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gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£É ºÁUÀÆ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£É ºÁUÀÆ 
ªÁå¥ÁgÀ C©üªÀÈ¢Þ C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ ªÀiÁUÀð¸ÀÆaUÀ¼ÀÄªÁå¥ÁgÀ C©üªÀÈ¢Þ C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ ªÀiÁUÀð¸ÀÆaUÀ¼ÀÄ

gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£É ºÁUÀÆ 
ªÁå¥ÁgÀ C©üªÀÈ¢Þ C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ ªÀiÁUÀð¸ÀÆaUÀ¼ÀÄ
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Farmer Collector BrokerExporter Importer Processor Distributor End-User

c. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜ MAzÀÄ ªÀåªÀºÁjPÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁVzÀÄÝ, ¸ÀÆPÀÛ ¨É¼É CxÀªÁ ¨É¼ÉUÀ¼À£ÀÄß GvÁà¢¸ÀÄªÀ gÉÊvÀ 
¸ÀzÀ¸ÀåjAzÀ ¥Á®ÄzÁjPÉ §AqÀªÁ¼À(µÉÃgÀÄ ªÉÆvÀÛ)ªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄ,  vÀ£ÀßzÉÃ DzÀ «¸ÀÛøvÀ ªÀåªÀºÁgÀ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß gÀÆ¦¸À¨ÉÃPÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

d. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ£ÀÄß GvÁàzÀPÀgÀ PÀA¥À¤AiÀiÁV, PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝ 2013/PÉÆÃ-D¥ÀgÉÃnªï ¸ÉÆ¸ÉÊn 
PÁAiÉÄÝ CrAiÀÄ°è £ÉÆÃAzÁ¬Ä¸À¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. 

1.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄ gÀZÀ£ÉAiÀÄÄ F PÉ¼ÀV£À ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¥ÀjPÀ®à£ÉAiÀÄAwgÀ¨ÉÃPÀÄ (Fundamental Concepts 

of  FPO)
a. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ 200-500 gÉÊvÀ ¸ÀzÀ¸ÀågÀ£ÀÄß  £ÉÆÃAzÀtÂ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è ºÉÆA¢zÀÄÝ vÀzÀ£ÀAvÀgÀ 

¸ÀzÀ¸ÀåvÀéªÀ£ÀÄß 1000 gÉÊvÀ ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ ºÉaÑ¸ÀÄªÀ ¸ÁªÀÄxÀåð ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ.  DzÁUÀÆå §ÄqÀPÀlÄÖ, ªÀÄ¯É£ÁqÀÄ, 
PÀgÁªÀ½ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¤ ðµÀÖªÁzÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ PÀrªÉÄ ¢ü
¸ÀzÀ¸ÀågÀÄUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆAzÀ§ºÀÄzÁVzÉ.

b. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉAiÀÄÄ ªÀÄÆ®ªÁV UÀÄZÀÒ UÁæªÀÄUÀ¼À (Cluster) DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ°gÀ¨ÉÃPÀÄ, ºÁUÀÆ 
ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ̧ ÀªÀÄ¸Éå JzÀÄj¸ÀÄwÛgÀÄªÀ PÉ®ªÉÃ ¥ÀæªÀÄÄR ̈ É¼ÉUÀ¼À ªÉÄÃ¯É PÉÃA¢æÃPÀÈvÀªÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ.

VI.  ªÀiÁ»w, GvÀà£ÀßUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ ¥Á®ÄzÁgÀgÉÆA¢UÉÀ 
¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ¸ÀgÀ¥À½AiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ ªÀåªÀºÁgÀ ¸ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸ÀÄªÀ CxÀªÁ «¤ªÀÄAiÀÄ 
ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀ ªÉÃ¢PÉAiÀÄ£ÀÄß PÀ°à¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

V.  gÁdå ̧ ÀPÁðgÀzÀ ««zsÀ E¯ÁSÉUÀ¼À ̧ ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ vÀgÀ®Ä ̧ ÁªÀiÁ£Àå ªÀiÁUÀð¸ÀÆaUÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
ºÁUÀÆ ¥ÀjuÁªÀÄPÁj C£ÀÄµÁ×£À ºÁUÀÆ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄ«PÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.

B)  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ (Farmer Producer Organizations (FPOs) )

VII.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À G¸ÀÄÛªÁj ºÁUÀÆ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀPÉÌ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ £ÉÆÃAzÁ¬ÄvÀ  ̧ ÀA¸ÉÜAiÀiÁVzÀÄÝ, PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝ 2013/PÉÆÃ-D¥ÀgÉÃnªï ̧ ÉÆ¸ÉÊn 
PÁAiÉÄÝ CrAiÀÄ°è £ÉÆÃAzÀtÂAiÀiÁzÀ, MAzÀÄ E®èªÉÃ MAzÀQÌAvÀ ºÉZÀÄÑ GvÀà£ÀßUÀ¼À£ÀÄß GvÁà¢¸ÀÄªÀ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ 
GvÁàzÀPÀgÁzÀ gÉÊvÀgÀ£ÀÄß ºÉÆA¢zÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÁVªÉ.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¥ÀæªÀÄÄRªÁV £ÉÊd GvÁàzÀPÀgÀ£ÀÄß 
ºÉÆA¢gÀÄªÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÁVzÀÄÝ, D ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ̧ ÀzÀ¸ÀåjUÉ ¥ÀgÀ¸ÀàgÀ ̧ ÀºÁAiÀÄ, eÁÕ£À ºÁUÀÆ C£ÀÄ¨sÀªÀ ºÀAaPÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀgÀ 
eÉÆvÉUÉ PÉëÃvÀæ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀgÀ½ÃPÀgÀtUÉÆ½¸ÀÄªÀ, E¼ÀÄªÀj ºÉaÑ¸ÀÄªÀ ¸ÀÆPÀÛ vÀAvÀæeÁÕ£ÀªÀ£ÀÄß §¼À¸ÀÄªÀ, 
PÉÆAiÉÆèÃvÀÛgÀ, ̧ ÀAUÀæºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ±ÉæÃtÂPÀgÀt ºÁUÀÆ MmÁÖgÉ GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀÈ¢ÞUÉÆ½¸ÀÄªÀ, PÉÆAiÉÆèÃvÀÛgÀ £ÀµÀÖUÀ¼À£ÀÄß 
PÀrªÉÄUÉÆ½¸ÀÄªÀ, ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ¸ÀA¥ÀPÀðUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÄzsÁj¸ÀÄªÀ ºÁUÀÆ ªÀÈ¢ÞUÉÆ½¸ÀÄªÀ, PÀÈ¶ ºÀtPÁ¸ÀÄ ºÁUÀÆ «ªÉÄUÉ 
¸ÀgÀ¼À ̧ ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸ÀÄªÀ, PÀÈ¶ ªÀåªÀºÁgÀªÀ£ÀÄß ªÀÈ¢Þ¸ÀÄªÀ ºÁUÀÆ MmÁÖgÉ DzÁAiÀÄªÀ£ÀÄß ºÉaÑ¸ÀÄªÀ GzÉÝÃ±À ºÉÆA¢ªÉ.

 IV. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ̧ ÁªÀÄxÀåð §®ªÀzsÀð£ÉAiÀÄ°è ̧ ÁA¹ÜPÀ ̈ ÉA§® ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ CªÀÅUÀ½UÉ 
ªÀÄÄ£ÉßqÉAiÀÄ®Ä ̧ ÀºÁAiÀÄ PÀ°à¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
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h. ¸ÀzÀ¸Àå gÉÊvÀgÀÄ ¸ÀÆPÀÛ vÀAvÀæeÁÕ£ÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÄzsÁjvÀ ¨ÉÃ¸ÁAiÀÄ ¥ÀzÀÞwUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀªÀr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ ªÀÄÆ®PÀ 
GvÁàzÀ£É ºÁUÀÆ GvÁàzÀPÀvÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉaÑ¸ÀÄªÀAvÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.

e. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ PÁ£ÀÆ£ÁvÀäPÀ ¹ÜwAiÀÄÄ ªÀåªÀºÁjPÀ/ªÁå¥ÁjPÀ/EvÀgÉ ªÁtÂdå ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÁzÀ 
ªÀiË®å ̧ ÀgÀ¥À½AiÀÄAvÀºÀ PÁAiÀÄðUÀ½AzÀ vÀ£Àß ̧ ÀzÀ¸ÀåjUÉ ºÉZÀÄÑªÀj DzÁAiÀÄ vÀgÀÄªÀAwgÀ¨ÉÃPÀÄ.

f. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉAiÀÄÄ vÀ£Àß gÉÊvÀ ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ ªÀåªÀºÁgÀªÀ£ÀÄß PÁ¥ÉÆðgÉÃmï ªÀiÁzÀjAiÀÄ°è 
¸ÁAXPÀªÁV ªÀåªÀºÀj¸ÀÄªÀ §® ¤ÃqÀ¨ÉÃPÀÄ. 

g. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ GvÁà¢¹zÀ GvÀà£ÀßUÀ¼À£ÀÄß MUÀÆÎr¸ÀÄªÀ CxÀªÁ ¸ÀAUÀæ»¸ÀÄªÀ 
ªÀÄÆ®PÀ ªÀÄzsÀåªÀwðUÀ¼À£ÀÄß PÀrªÉÄ ªÀiÁr ̧ ÀÄzsÁjvÀ ̈ É¯ÉUÉ ªÀiÁgÁl ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

k.  ªÀiË®å ¸ÀgÀ¥À½AiÀÄ C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ£ÀÄß ¥ÉæÃgÉÃ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ PÀÈ¶ PÉëÃvÀæªÀ£ÀÄß PÁAiÀÄð¸ÁzsÀåªÁzÀ ªÀåªÀºÁjPÀ 
¥Àæw¥ÁzÀ£ÉAiÀiÁV ¥ÉÆæÃvÁì»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

i.  PÉÆAiÉÆèÃvÀÛgÀ ¤ªÀðºÀuÉ, ¸ÀAUÀæºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ««zsÀ vÀAvÀæeÁÕ£ÀUÀ¼À GvÉÛÃd£À ªÀÄvÀÄÛ 
C¼ÀªÀrPÉAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ PÉÆAiÉÆèÃvÀÛgÀ £ÀµÀÖUÀ¼À£ÀÄß PÀrªÉÄUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

j. ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ºÁUÀÆ ¨sÀ«µÀåzÀ°è GzÀAiÉÆÃ£ÀÄäRªÁV ºÉÆgÀºÉÆªÀÄÄäªÀ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ 
CªÀPÁ±ÀUÀ½UÉ ¸ÀÆPÀÛªÁzÀ ªÀÄÆ®¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß gÀÆ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÆ®¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀA¸ÀÌgÀuÉ, 
¸ÀAUÀæºÀ, ªÀVÃðPÀgÀt ºÁUÀÆ ¥ÁåPÉÃfAUïUÀ¼ÀAvÀºÀ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjºÀj¸ÀÄªÀ°è G¥ÀAiÉÆÃV¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ 
ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖUÉ ̧ ÀA¥ÀPÀð ̧ Á¢ü¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

l.   ±ÀQÛAiÀÄÄvÀªÁzÀ ¥sÁªÀðqïð ºÁUÀÆ ̈ ÁåPÀéqïð ̧ ÀgÀ¥À½UÀ¼À£ÀÄß ̧ ÀÈf¸ÀÄªÀÅzÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À 
¸ÀzÀ¸ÀågÀ DzÁAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉaÑ¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

 n. ¸ÀPÁðgÀzÀ ««zsÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ 
CªÀÅUÀ¼À ̧ ÀzÀ¸ÀågÀÄUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÄRåªÁ»¤UÀ¼À°è MAzÁV ¥Á¯ÉÆÎ¼ÀÄîªÀAvÉ ¥ÀjUÀtÂ¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

m.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ CªÀÅUÀ¼À GvÀà£ÀßUÀ¼À ªÀiÁgÁlPÁÌV SÁ¸ÀV ºÁUÀÆ PÁ¥ÉÆðgÉÃmï ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À eÉÆvÉUÉ 
¸ÀA§AzsÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀÈ¢Þ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
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gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ 
¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ 

dªÁ¨ÁÝjUÀ¼ÀÄ 

b. J¯Áè gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀAvÉ ªÀÄAqÀ½ 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀ£ÀÄß ZÀÄ£Á¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ªÀåªÀºÁgÀ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß gÀÆ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

b. vÀvÀéUÀ¼ÀÄ (Principles)

 c. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ GvÀÛªÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉUÉ 
CªÀ±ÀåPÀ«gÀÄªÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¤Ãw ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ ¤Ãw 
¸ÀA»vÉAiÀÄ£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

3. ªÀiÁUÀðzÀ±ÀðPÀ ªÀiË®åUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¸ÀÄ¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ vÀvÀéUÀ¼ÀÄ (Guiding values and    

Principles for sustaining FPO development)

     gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¸Àé-¸ÀºÁAiÀÄ, ¸ÀéAiÀÄA dªÁ¨ÁÝj, ¥ÀæeÁvÀAvÀæ, ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ, ºÁUÀÆ 
MPÀÆÌlzÀAvÀºÀ ªÀiË®åUÀ¼À ªÉÄÃ¯É DzsÁjvÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÁVªÉ. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ £ÉÊwPÀ 
ªÀiË®åUÀ¼ÁzÀ ¥ÁæªÀiÁtÂPÀvÉ, ªÀÄÄPÀÛvÉ, ¸ÁªÀiÁfPÀ dªÁ¨ÁÝj, ¥ÀgÀ¸ÀàgÀ ¸ÀºÁAiÀÄzÀAvÀºÀ £ÉÊwPÀ ªÀiË®åUÀ¼À£ÀÄß 
ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ. 

1. ̧ ÀéAiÀÄA¥ÉæÃjvÀ ºÁUÀÆ ªÀÄÄPÀÛ ̧ ÀzÀ¸ÀåvÀé (Voluntary and open membership): 

a. ªÀåªÀºÁgÀzÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥sÀ®¥ÀæzÀªÁV C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À®Ä 
CªÀ±ÀåPÀ«gÀÄªÀ µÉÃgÀÄ §AqÀªÁ¼ÀªÀ£ÀÄß ̧ ÀdÄÓUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

         d. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉUÉ J¯Áè jÃwAiÀÄ 
PÁ£ÀÆ£ÀÄ C£ÀÄ¸ÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß  RavÀ¥Àr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.

    g.   ̧ ÀzÀ¸ÀågÀ ªÀÄÄRå ̧ ÀgÀPÀÄUÀ½UÉ ̧ ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ªÀiÁgÁl ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀåªÀºÁgÀ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.

    h.  ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀåªÀºÁgÀPÉÌ CªÀ±ÀåPÀ«gÀÄªÀ ªÀÄÆ® ̧ ËPÀAiÀÄðUÀ¼ÁzÀ ̧ ÀAUÀæºÀuÁ PÉÃAzÀæ, ²ÃvÀ® ̧ ÀAUÀæºÀuÁ ªÀåªÀ¸ÉÜ, 
²ÃvÀ® ̧ ÁUÁtÂPÁ ªÀåªÀ¸ÉÜ, ̧ ÀA¸ÀÌgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiË®åªÀzsÀð£Á PÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ ̈ ÁrUÉ DzsÁjvÀ ̧ ÉÃªÁ PÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ ̧ Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß ̧ ÀÈf¸À®Ä PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.

f. ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ CªÀgÀ CªÀ±ÀåPÀvÉUÉ vÀPÀÌAvÉ ¸ÀªÀÄAiÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ UÀÄtªÀÄlÖzÀ ¥ÀjPÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀ°è   
¸ÀÆPÀÛ ªÀåªÀºÁgÀ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.

i.   gÉÊvÀ GvÀà£ÀßUÀ¼À ̈ ÁæArAUï ºÁUÀÆ ªÀiÁgÁlPÉÌ ̧ ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ¥ÀjuÁªÀÄPÁj PÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.  

a. ªÀiË®åUÀ¼ÀÄ (Values)

2. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR ¥ÁvÀæUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ dªÁ¨ÁÞjUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ (Roles and 

Responsibilities of FPO's)

e. ¥Àæw gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄ CxÀªÁ gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À ̧ ÀAWÀl£ÉAiÀÄÄ 
MAzÀÄ «²µÀÖªÁzÀ ¸ÀgÀPÀÄ CxÀªÁ ««zsÀ ¸ÀgÀPÀÄUÀ¼À GvÁàzÀ£ÉUÉ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀ ªÀåªÀºÁgÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ.

 gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ̧ ÀéAiÀÄA ¥ÉæÃjvÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÁVzÀÄÝ, ¥ÁæxÀ«ÄPÀ GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ PÉ®¸ÀzÀ°è vÉÆqÀVzÀ 
J¯Áè CºÀð ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ ªÀÄÄPÀÛªÁzÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÁVªÉ.  ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ F ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß 
G¥ÀAiÉÆÃV¸ÀÄªÀÅzÀgÀ eÉÆvÉUÉ ¸ÀzÀ¸ÀåvÀézÀ dªÁ¨ÁÝjUÀ¼À£ÀÄß AiÀiÁªÀÅzÉÃ °AUÀ¨sÉÃzÀ«®èzÉ, ¸ÁªÀiÁfPÀ 
¨sÉÃzÀ«®èzÉ, d£ÁAVÃAiÀÄ ̈ sÉÃzÀ«®èzÉ, gÁdQÃAiÀÄ CxÀªÁ zsÁ«ÄðPÀ vÁgÀvÀªÀÄå«®èzÉ ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.
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  3.  gÉÊvÀ ̧ ÀzÀ¸ÀågÀÄ DyðPÀªÁV ̈ sÁUÀªÀ»¸ÀÄ«PÉ (Farmer-member economic participation): 

    gÉÊvÀ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¸ÀzÀ¸ÀågÁV, ¸ÀA¸ÉÜUÉ ¸ÀªÀiÁ£ÀgÁV ¥Á®ÄzÁjPÉ ¤ÃqÀÄvÁÛ, D 
¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ §AqÀªÁ¼À ¤AiÀÄAvÀætªÀ£ÀÄß ¥ÀæeÁvÁAwæPÀªÁV ¤AiÀÄAwæ¸ÀÄvÁÛgÉ.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ 
MAzÀÄ ¸ÀévÀAvÀæªÁzÀ ºÁUÀÆ zÀÈqsÀªÁzÀ gÉÊvÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁVzÀÄÝ, CzÀgÀ ¸ÀzÀ¸ÀågÀ DyðPÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ£ÀÄß 
¥ÀæZÉÆÃ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

  4.  ̧ ÁéAiÀÄvÀÛvÉ ºÁUÀÆ ̧ ÁévÀAvÀæöåvÉ (Autonomy and independence): 

gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¸ÀévÀAvÀævÉ ºÉÆA¢zÀ ¸Àé¸ÀºÁAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÁVzÀÄÝ, vÀªÀÄä gÉÊvÀ ¸ÀzÀ¸ÀåjAzÀ¯ÉÃ, 
¤AiÀÄAwæ¸À®àqÀÄvÀÛªÉ. 

  5.  ZÀÄ£Á¬ÄvÀ UÀÄA¥ÀÄ(Elected body): 

     gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄ°ègÀÄªÀ CzÀgÀ°èAiÀÄÆ ªÀÄÄRåªÁV ̧ ÀtÚ ªÀÄvÀÄÛ Cw ̧ ÀtÚ gÉÊvÀgÀ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À£ÀÄß, 
««zsÀ ¸ÀgÀPÀÄUÀ¼À£ÀÄß GvÁà¢¸ÀÄªÀ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À£ÀÄß, ºÁUÀÆ ¸ÀªÀÄ¥ÀæªÀiÁtzÀ°è °AUÀvÀézÀ ¸ÀºÀ¨sÁVvÀéªÀ£ÀÄß 
¥Àæw¤¢ü¸ÀÄªÀ ̧ ÀzÀ¸ÀågÀ£ÉÆß¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 

  6.  ²PÀët, vÀgÀ¨ÉÃw ºÁUÀÆ ªÀiÁ»w(Education, training and information): 

     gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ̧ ÀzÀ¸ÀåjUÉ, ZÀÄ£Á¬ÄvÀ ¥Àæw¤¢üUÀ½UÉ, ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀjUÉ ºÁUÀÆ GzÉÆåÃVUÀ½UÉ 
²PÀët ªÀÄvÀÄÛ vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ CªÀgÀÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À GzÉÝÃ±ÀUÀ¼À ¸ÁzsÀ£ÉUÉ 
¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV PÉÆqÀÄUÉ ¤ÃqÀÄªÀAvÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.  

  7.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À £ÀqÀÄªÉ ̧ ÀºÀPÁgÀ(Co-operative among FPO's): 

    ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ, ¥ÁæzÉÃ²PÀ, gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ºÁUÀÆ CAvÀgÁ¶ÖçÃAiÀÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À eÁ®UÀ¼À eÉÆvÉUÉ 
¸ÀºÀ¨sÁVAiÀiÁV PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ZÀ¼ÀÄªÀ½UÀ¼À£ÀÄß ̧ ÀzÀÈqsÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

      8.  ̧ ÀªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ §UÉÎ PÁ¼Àf(Concern for the community): 

        gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ, vÀªÀÄä ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ M¥Àà¯ÁzÀ ¤ÃwUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ vÀªÀÄä ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄUÀ¼À ¸ÀÄ¹ÜgÀ 
C©üªÀÈ¢ÞUÉ PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ CªÀÅUÀ¼ÀÄ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀªÁV MAzÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ GzÀåªÀÄªÁV 
PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄvÀÛªÉ.
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04.¸ÁzsÀåvÉAiÀÄ 
«±ÉèÃµÀuÉ

(Feasibility 
Analysis)

05.gÉÊvÀgÀ 
MUÀÆÎr¸ÀÄ«PÉ

(Mobilization 
of Farmers)

6. ªÀÄÆ® ¤UÀ¢¸ÀÄ«PÉ 

(Baseline 
assessment)

7.DAiÉÆÃf¸ÀÄ«PÉ 
ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀÄ§zÀÝ 
gÀÆ¥À ¤ÃqÀÄ«PÉ

(Organizing 
and formalizing)

8.gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ 
¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ £ÉÆÃAzÀtÂ

(Registration 
of Farmer 
Producer 

Organization)

9.ªÀåªÀºÁgÀ AiÉÆÃd£É

(Business Planning)

10.¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À 
MUÀÆÎqÀÄ¸ÀÄ«PÉ

(Resource 

Mobilization)

11.ªÀåªÀºÁgÀ 
PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉUÀ¼ÀÄ

(Business 

operations)

12.ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À 
ªÀÄvÀÄÛ ¯ÉPÀÌ vÀ¥Á¸ÀuÉ

(Assessment 

and audit)

01.UÀÄZÀÒUÀ¼À 
UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ

(Cluster 
identification)

02.vÀ¥Á¸ÀuÉAiÀÄ 
CzsÀåAiÀÄ£À

(Diagnostic 
Study)

03.ªÀiË®å ¸ÀgÀ¥À½ 
UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ 

ºÁUÀÆ AiÉÆÃd£É 

(Value chain 
identification 
and planning)

4.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜ GvÉÛÃd£À ªÀÄvÀÄÛ C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ «zsÁ£ÀUÀ¼ÀÄ (FPO Promotion and Development 

Process)
  1. UÀÄZÀÒUÀ¼À UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ(Cluster identification): ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ E¯ÁSÉAiÀÄ 

¸ÀºÀ¨sÁVvÀézÉÆA¢UÉ UÀÄZÀÒ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. »ÃUÉ DAiÉÄÌ ªÀiÁrzÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è E£ÉÆßAzÀÄ 
gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜ £ÉÆAzÀtÂAiÀiÁVgÀ¨ÁgÀzÀÄ/PÉÃAzÀæ¸ÁÜ£ÀªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀ¨ÁgÀzÀÄ. gÉÊvÀ GvÁàzÀ£Á 
¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ PÉëÃvÀæ DzsÁjvÀ ºÁUÀÆ ºÀ®ªÀÅ GvÀà£ÀßUÀ¼À ªÉÄÃ¯É MvÀÄÛ ¤ÃqÀÄªÀAvÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ.

3. ªÀiË®å ¸ÀgÀ¥À½ UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ ºÁUÀÆ AiÉÆÃd£É (Value chain identification and planning): 
ªÀiË®å ¸ÀgÀ¥À½AiÀÄÄ ªÁå¥ÁgÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À C£ÀÄPÀæªÀÄªÁVzÉ. GvÁàzÀ£Á ¥ÀÆªÀð ºÀAvÀ¢AzÀ »rzÀÄ 
UÁæºÀPÀgÀªÀgÉUÉ ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀ £ÉgÀ«£À ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀA¥ÀÆtð ªÀiË®åªÀÈ¢Þ ¸ÀgÀ¥À½AiÀÄ£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸À 

¨ÉÃPÁVgÀÄvÀÛzÉ. ¤UÀ¢vÀ GvÀà£ÀßUÀ¼À GvÁàzÀ£ÉUÉ ¤¢ðµÀÖ ¥ÀjPÀgÀzÀ ¸ÀgÀ§gÁdÄ, GvÀà£ÀßUÀ¼À ¸ÀA¸ÀÌgÀuÉ, 
UÁæºÀPÀjUÉ ªÀiÁgÁl ºÁUÀÆ EAvÀºÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ¨ÉÃrPÉUÀ½UÉ ºÁUÀÆ 
ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ¸ÀA¥ÀPÀð ¸ÁÜ¥À£É ªÀiÁqÀÄªÀ°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ ªÀiË®å ¸ÀgÀ¥À½ C©üªÀÈ¢Þ 
¸ÀºÁAiÀÄªÁUÀÄvÀÛzÉ. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ gÉÊvÀgÀ ¥ÀæªÀÄÄR ¨ÉÃrPÉUÀ¼À£ÀÄß FqÉÃj¸ÀÄªÀ°è ºÁUÀÆ 
DAvÀjPÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ°è ªÀiË®å ¸ÀgÀ¥À½ ªÀÄÄRåªÁzÀ ¥ÁvÀæ ªÀ»¸ÀÄvÀÛzÉ. UÀÄgÀÄw¸À¯ÁzÀ ªÀiË®å 
¸ÀgÀ¥À½AiÀÄÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄ gÀZÀ£ÉAiÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR  ̈ sÁUÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

2. vÀ¥Á¸ÀuÉAiÀÄ CzsÀåAiÀÄ£À(Diagnostic study): UÀÄZÀÒ ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è gÉÊvÀgÀ ¥ÁægÀA©üPÀ ¥Àj¹Üw ºÁUÀÆ PÀÈ¶ 
PÉëÃvÀæzÀ ªÀÄlÖªÀ£ÀÄß ¤UÀ¢ ªÀiÁqÀ®Ä CzsÀåAiÀÄ£À PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. ¸ÀA¨sÁªÀå PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ 
AiÉÆÃd£Á C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß CjAiÀÄ®Ä F CzsÀåAiÀÄ£ÀªÀÅ ̧ ÀºÀPÁjAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ. UÀÄZÀÒ ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è 
F UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀ CzsÀåAiÀÄ£ÀªÀ£ÀÄß ̧ ÀA¥À£ÀÆä® ̧ ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.
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     4.  ̧ ÁzsÀåvÉAiÀÄ «±ÉèÃµÀuÉ(Feasibility analysis): ̧ ÀA¥À£ÀÆä® ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉAiÀÄ 
¸ÁzsÀPÀ ̈ sÁzsÀPÀUÀ¼À «±ÉèÃµÀuÉ PÉÊUÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ, ̧ ÀÄzsÁgÀuÉ ̧ ÁzsÀåvÉAiÀÄ «±ÉèÃµÀuÉ CzsÀåAiÀÄ£ÀªÀÅ, DyðPÀ, vÁAwæPÀ, 
PÁ£ÀÆ£ÁvÀäPÀ, gÁdQÃAiÀÄ, ¸ÁªÀiÁfPÀ-¸ÀA¸ÀÌøw, ¥Àj¸ÀgÀ, ªÁtÂdå ºÁUÀÆ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À «µÀAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
M¼ÀUÉÆArgÀ¨ÉÃPÀÄ. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ̧ ÀA§A¢ü¹zÀ DAiÀiÁ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À ¥Àj¸ÀgÀPÉÌ ̧ ÀA§AzsÀ¥ÀlÖAvÉ 
gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ PÀA¥À¤UÀ¼ÁV GvÉÛÃf¸ÀÄªÀ°è ̧ ÀºÀPÁjAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ.

5.  gÉÊvÀgÀ MUÀÆÎr¸ÀÄ«PÉ(Mobilization of farmers): gÉÊvÀgÀ£ÀÄß MUÀÆÎr¸À®Ä  AiÉÆÃd£Á ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è 
««zsÀ «¸ÀÛgÀuÁ «zsÁ£ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÀºÀ£À ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼ÁzÀ PÀgÀ¥ÀvÀæ, ©wÛ¥ÀvÀæ, ¤AiÀÄ«ÄvÀ UÁæªÀÄ ¸À¨sÉUÀ¼ÀÄ 
¸ÁPÀëöåavÀææUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ CªÀ±Àå gÉÊvÀgÀ£ÀÄß UÀÄgÀÄw¹ D¸ÀPÀÛgÀ£ÁßV ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ,  
¸ÀÜ½ÃAiÀÄgÀ£ÀÄß ̧ ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛAiÀÄ£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ CªÀgÀ ªÀÄÄSÁAvÀgÀ gÉÊvÀgÀ£ÀÄß gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ 
UÀÄA¥ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÉ MUÀÆÎr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. FUÁUÀ¯ÉÃ gÀavÀ gÉÊvÀgÀ PÀè¨ï, ¸Àé-¸ÀºÁAiÀÄ 

UÀÄA¥ÀÄUÀ¼ÀÄ, §¼ÀPÉzÁgÀgÀ UÀÄA¥ÀÄ gÉÊvÀ ±ÀQÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼ÀÄ, UÁæªÀÄ ªÀÄlÖzÀ d¯Á£ÀAiÀÄ£À ¸À«Äw, ATMA  
UÀÄA¥ÀÄ EvÀgÉ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À£ÀÄß ̧ ÀºÀ UÀÄgÀÄw¹ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÁV £ÉÆÃAzÀtÂ ªÀiÁr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

6. ªÀÄÆ® ¤UÀ¢¸ÀÄ«PÉ(Baseline assessment): ªÀÄÆ® zÀvÁÛA±À ¸ÀAUÀæºÀuÉ/¥ÁæxÀ«ÄPÀ ¸À«ÄÃPÉëAiÀÄ£ÀÄß 
¸ÀA¥À£ÀÆä® ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ºÀAvÀzÀ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀªÀÅ PÀÈ¶AiÀÄ°è gÉÊvÀgÀ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ ¹ÜwUÉ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀ zÀvÁÛA±ÀªÀ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄvÀÛzÉ. ̧ ÀA¨sÁªÀå PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸À®Ä, ̈ É¼ÀªÀtÂUÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀåªÀºÁgÀzÀ 
AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß AiÉÆÃf¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ §zÀ¯ÁzÀ ¥Àj¹ÜwAiÀÄ£ÀÄß CxÀðªÀiÁrPÉÆ¼Àî®Ä ªÀiÁ¥À£À 
ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÁzÀ ¨sÀ«µÀåzÀ ¸ÀÆZÀPÀUÀ¼À£ÀÄß DzsÀj¹ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ CAQ CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀ°è 
¸ÀºÀPÁjAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ. d¯Á£ÀAiÀÄ£À ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è FUÁUÀ¯ÉÃ ®¨sÀå«gÀÄªÀ ªÀÄÆ® zÀvÁÛA±ÀUÀ¼À ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß 
¸ÀºÀ G¥ÀAiÉÆÃV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.
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9. ªÀåªÀºÁgÀ AiÉÆÃd£É(Business planning): gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À AiÉÆÃd£É ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß 

vÉÆÃlUÁjPÁ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ C©üªÀÈ¢Þ ¥Àr¹gÀÄªÀ GvÀÌøµÀÖvÀ PÉÃAzÀæzÀ (Center of Excellence) 
£ÉgÀ«£ÉÆA¢UÉ vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. AiÉÆÃd£Á ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß vÀAiÀiÁj¸À®Ä ̧ ÉAlgï D¥sï JPÀì¯É£ïì PÉÃAzÀæªÀÅ 
¸ÀPÁðgÉÃvÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ, gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄRå 
PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁjUÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. DAiÀÄÝ gÉÊvÀgÀ ¥Àæw¤¢üUÀ¼À ¸ÀºÁAiÀÄzÉÆA¢UÉ 
ªÀåªÀºÁgÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. ªÀåªÀºÁgÀ AiÉÆÃf¸ÀÄ«PÉAiÀÄÄ MAzÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀiÁVzÀÄÝ, F 
ªÀÄÆ®PÀ gÀÆ¥ÀÄUÉÆ¼ÀÄîªÀ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À PÁAiÀÄð §zÀÞvÉ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÉUÉ ̧ ÀàµÀÖ gÀÆ¥À 
¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ºÀAvÀzÀ ªÀiË®å ªÀiÁ¥À£ÀzÀ CAQ CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß gÉÊvÀ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄUÀ½UÉ GvÀà£ÀßUÀ¼ÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß AiÀiÁªÀ ªÀÄlÖ¢AzÀ C©üªÀÈ¢ÞUÉÆ½¸À¨ÉÃPÀÄ JA§ÄzÀ£ÀÄß CxÀð ªÀiÁrPÉÆ¼Àî®Ä 
¥ÀæªÀÄÄRªÁzÀ CA±ÀUÀ¼ÁVgÀÄvÀÛªÉ. eÉÆvÉUÉ ºÉZÀÄÑ ¥ÀæªÀÄÄRªÁV gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ̈ sÀ«µÀåzÀ MmÁÖgÉ 
gÀÆ¥ÀÄgÉÃµÉAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ ««zsÀ ¥ÀjPÀgÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ̧ ÀÄªÀåªÀ¹ÜvÀ aAvÀ£Á ²Ã®vÉAiÀÄ£ÀÄß §¼À¹PÉÆAqÀÄ, ««zsÀ 
CA±ÀUÀ¼À PÀÄjvÁV ¸ÀÆPÀÛªÁzÀ ªÀåªÀºÁgÀzÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸À¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ.  ¥ÀæªÀÄÄRªÁV 
¸ÀàµÀÖªÁzÀ UÀÄjAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸À®Ä PÀ¤µÀ× ±ÉÃ.10 gÀµÀÄÖ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÉÊvÀ ¸ÀzÀ¸ÀågÉÆA¢UÉ 
ªÀåªÀºÁgÀzÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢ÞUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÁVzÉ. ªÀåªÀºÁgÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À 
gÀZÀ£É ºÀAvÀzÀ°è ZÀað¹zÀ°è MAzÉÃ vÀgÀºÀzÀ ªÀåªÀºÁgÀ ªÀiÁqÀÄªÀAvÀºÀ gÉÊvÀgÀ£ÀÄß MUÀÆÎr¸À§ºÀÄzÁVzÉ. 

8. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ £ÉÆÃAzÀtÂ(Registration of Farmer Producer Organization): gÉÊvÀ 
GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝ/ PÉÆÃ-D¥ÀgÉÃnªï ¸ÉÆ¸ÉÊn PÁAiÉÄÝAiÀÄr PÀæªÀÄ§zÀÞªÁzÀ 
zÁR¯ÁwUÀ¼ÉÆA¢UÉ £ÉÆÃAzÀtÂUÉÆ½¸À®Ä ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ £ÉgÀªÀÅ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ 
ªÀÄAqÀ½AiÀÄ£ÀÄß ¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÁAiÉÄÝAiÀÄ£ÀéAiÀÄ gÀa¸ÀÄªÀÅzÀÄ. gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À ªÀÄÄAzÁ¼ÀÄ gÉÊvÀgÀÄ, 

PÁAiÀÄðPÁj ¸À«ÄwAiÀÄ ¸ÀzÀ¸ÀågÁVgÀÄvÁÛgÉ.  SFAC ¸ÀA¸ÉÜ¬ÄAzÀ EQén C£ÀÄzÁ£ÀzÀ £ÉgÀªÀÅ ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä 
¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ°è PÀ¤µÀ× ±ÉÃ.33 gÀµÀÄÖ ªÀÄ»¼Á ¸ÀzÀ¸ÀågÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄªÀÅzÀÄ GvÀÛªÀÄ(DzÀgÉ F 

µÀgÀvÀÄÛ PÀqÁØAiÀÄªÁVgÀÄªÀÅ¢®è). PÀÈ¶ «eÁÕ£À PÉÃAzÀæ/¸ÀA§A¢ü¹zÀ E¯ÁSÉAiÀÄ ¥Àæw¤¢üAiÀÄ£ÀÄß ¤zÉÃð±ÀPÀ 
ªÀÄAqÀ½AiÀÄ vÁAwæPÀ ̧ ÀzÀ¸ÀågÀ£ÁßV £ÉÃ«Ä¸À§ºÀÄzÁVzÉ(F µÀgÀvÀÄÛ  PÀqÁØAiÀÄªÁVgÀÄªÀÅ¢®è). ¥Àæw ̧ ÀzÀ¸ÀåjUÉ 
gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è ªÀåªÀºÁgÀ ªÀ»ªÁlÄ C©üªÀÈ¢Þ ¥Àr¸À®Ä dªÁ¨ÁÝj ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.

10. ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À MUÀÆÎqÀÄ¸ÀÄ«PÉ(Resource mobilization):  ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ DqÀ½vÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ ¸ÀºÀAiÉÆÃUÀzÉÆA¢UÉ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß 
MlÄÖUÀÆr¸À¨ÉÃPÀÄ. ºÀtPÁ¸ÀÄ, ¹§âA¢, vÁAwæPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨sËwPÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß F ¤¢ðµÀÖ ºÀAvÀzÀ°è 
C©üªÀÈ¢ÞUÉÆ½¸À¨ÉÃPÀÄ. ªÀåªÀºÁgÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ DzsÁgÀzÀ°è, ««zsÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¸ÀA¥ÀPÀð 
PÀ°à¸À¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÉÃªÀÄPÁw/RjÃ¢UÁV ªÀÄvÀÄÛ ««zsÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢ÞUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀPÁÌV 
¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß MlÄÖUÀÆr¸À¨ÉÃPÀÄ. J¯Áè gÉÊvÀ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ ¸ÀªÀÄ£ÁzÀ µÉÃgÀÄ ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß ºÉÆAzÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 
¥ÀæwAiÉÆ§â gÉÊvÀ ¸ÀzÀ¸ÀåjAzÀ gÀÆ.1000 CxÀªÁ ¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ°è wÃªÀiÁð¤¹zÀAvÉ µÉÃgÀÄ 
ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß ̧ ÀAUÀæ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

7. DAiÉÆÃf¸ÀÄ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀÄ§zÀÝ gÀÆ¥À ¤ÃqÀÄ«PÉ(Organizing and formalizing): MlÄÖUÀÆr¹zÀ 
UÀÄZÀÒzÀ°ègÀÄªÀ gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼ÀÄ MmÁÖV gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄ£ÀÄß gÀÆ¦¸ÀÄvÀÛªÉ. ̧ ÀQæAiÀÄ jÃwAiÀÄ°è 
PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ PÀÈ¶ ¸ÀAWÀUÀ¼ÀÄ, ¥Á®Ä ¸ÀºÀPÁgÀ ¸ÀAWÀUÀ¼ÀÄ, ¤Ãj£À §¼ÀPÉ ¸ÀAWÀUÀ¼ÀÄ 
ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÉ ¸ÀéAvÀ §®¢AzÀ gÀZÀ£ÉUÉÆAqÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß MUÀÆÎr¹ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ gÀZÀ£É 
ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÁVzÉ. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄ£ÀÄß PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝ/ PÉÆÃ-D¥ÀgÉÃnªï ̧ ÉÆ¸ÉÊn PÁAiÉÄÝAiÀÄr 
£ÉÆÃAzÀtÂ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

11. ªÀåªÀºÁgÀ PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉUÀ¼ÀÄ(Business operations): ªÀåªÀºÁgÀ PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉUÀ¼ÉAzÀgÉ gÉÊvÀ 
GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ¸ÀAUÀæºÀuÉ, GvÁàzÀ£É, PÁAiÀÄð¥ÀæQæAiÉÄ, ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ªÀÄvÀÄÛ ºÀtPÁ¸ÀÄ ¸ÉÃªÉ 
ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü¸ÀÄªÀÅzÁVzÉ. ªÀåªÀºÁgÀ PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ ¸ÀgÁUÀªÁzÀ 
PÁAiÀÄðZÀlÄªÀnPÉAiÀÄ£ÀÄß SÁwæ¥Àr¹PÉÆ¼Àî®Ä gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄ DqÀ½vÀ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ 
«¨sÁUÀUÀ¼ÉgÀqÀPÀÆÌ ̧ ÀA¥À£ÀÆä® ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ JZÀÑjPÉ¬ÄAzÀ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ¨ÉÃPÀÄ. ««zsÀ PÀÈ¶ ªÀÄvÀÄÛ ̧ ÀA§A¢üvÀ 
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   £ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ìAiÀÄÄ, gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À GvÀÌøµÀÖvÁ PÉÃAzÀæ/AiÉÆÃd£Á G¸ÀÄÛªÁj 
WÀlPÀUÀ¼ÉÆA¢UÉ ZÀað¹  gÁdåzÀ°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉUÉ CUÀvÀå«gÀÄªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ®Ä PÀæªÀÄ ªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. C¢üPÁgÀAiÀÄÄPÀÛÀ ¸À«ÄwAiÀÄ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉAiÉÆA¢UÉ 
¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr¸À¨ÉÃPÀÄ. ««zsÀ E¯ÁSÉUÀ¼À AiÉÆÃd£Á G¸ÀÄÛªÁj WÀlPÀªÀÅ 
£ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ìUÉ F «µÀAiÀÄzÀ°è ̧ ÀºÀPÀj¸ÀÄvÀÛzÉ.

¸ÀA¥À£ÀÆä® ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À DAiÉÄÌ (Selection of Resource Institutions(RI's))
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Ÿ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß gÀa¸À®Ä gÉÊvÀgÀ£ÀÄß ̧ ÀAWÀn¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

Ÿ ªÀÄÆ® «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ®¨sÀå«zÀÝ°è §¼À¹PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÁVzÉ. ®¨sÀå«®è¢zÀÝ°è ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ¸À«ÄPÉë 

PÉÊUÉÆ¼Àî¨ÉÃPÁVgÀÄvÀÛzÉ.

¸ÀA¥À£ÀÆä® ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¥ÁvÀæ ºÁUÀÆ dªÁ¨ÁÝjUÀ¼ÀÄ(Roles and Responsibilities of the RI's)

C)  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜ gÀZÀ£É (FPO Formation)

Ÿ gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À gÀZÀ£ÉUÁV gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀÄ/D¸ÀPÀÛ gÉÊvÀgÀ£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀÄ, FUÁUÀ¯ÉÃ 

C¹ÛvÀézÀ°ègÀÄªÀ gÉÊvÀgÀ PÀè¨ïUÀ¼ÀÄ, §¼ÀPÉzÁgÀgÀ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼ÀÄ, ¸Àé ¸ÀºÁAiÀÄ ¸ÀAWÀUÀ¼ÀÄ, f.JA.f.UÀ¼ÀÄ UÁæªÀÄ 

d¯Á£ÀAiÀÄ£À ¸À«ÄwUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ gÉÊvÀ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À£ÀÄß UÀÄZÀÑzÀ°è UÀÄgÀÄw¹ gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À gÀZÀ£ÉUÉ 

§¼À¹PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÁVzÉ. F gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À£ÀÄß gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉAiÀÄ°è 

¥ÀjUÀtÂ¸À§ºÀÄzÁVzÉ.

Ÿ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¤¢ðµÀÖ GvÁàzÀ£É ªÁå¥ÁgÀ ¨ÉÃrPÉUÀ¼À£ÁßzsÀj¹ gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À£ÀÄß gÀZÀ£É 

ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.
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          i.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À zÉÆqÀØ ªÁå¥ÁgÀ AiÉÆÃd£É, gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼ÀÄ ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄ«PÉ 
E®èzÉ.

Ÿ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ (µÉÃgÀÄ §AqÀªÁ¼À) ̧ ÀAUÀæ»¸À®Ä DAzÉÆÃ®£À DAiÉÆÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

Ÿ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀvÀvÀªÁV 
ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ vÀ¥Á¸ÀuÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 
PÉ®¸ÀUÀ¼À°è  ̧ ÀºÀPÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

        ii.  gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À ¸ÀtÚªÁå¥ÁgÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ 
¨ÉA§® MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

Ÿ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ̈ ÁæöåAqï C©üªÀÈ¢Ý ¥Àr¸À®Ä £ÉgÀªÀÅ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

   E)   ªÁå¥ÁgÀ GvÉÛÃd£À(Business Promotion)

Ÿ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖUÉ ̧ ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

Ÿ ªÀiË®åªÀzsÀð£ÉUÉ CªÀ±Àå«gÀÄªÀ ªÀÄÆ® ̧ ËPÀAiÀÄðUÀ¼À ̧ ÁÜ¥À£ÉUÉ ̧ ÀºÁAiÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.

Ÿ ¥Àæw gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À DzÁAiÀÄ vÉjUÉ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß (IT Return) 

UÀ¼À£ÀÄß RoC Compliance ¥ÀæPÁgÀ ¥sÉÊ¯ï ªÀiÁqÀÄªÀ°è Auditor eÉÆvÉ 
¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ AiÀiÁªÀÅzÉÃ 
jÃwAiÀÄ zÀAqÀ ̈ ÁgÀzÉ EgÀÄªÀ ºÁUÉ £ÉÆÃrPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.

2.  f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C©üªÀÈ¢Þ E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄµÁ×£À ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ(District level development departments 

and implementing agenices)

Ÿ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ̧ ÀA¥À£ÀÆä® PÉÆæÃrüÃPÀgÀt ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è ̧ ÀºÁAiÀÄ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

Ÿ ªÁå¥ÁgÀ ªÀ»ªÁlÄ £ÀqÉ¸À®Ä ±Á¸À£À§zÀÞ «¯ÉÃªÁj ªÀiÁrPÉÆqÀÄªÀ°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ 
ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

         iii.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ½AzÀ dAn GzÀåªÀÄ; ¥ÀgÀ¸ÀàgÀ ºÀÆrPÉ 
CxÀªÁ ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ºÀÆrPÉ ªÀÄÆ®PÀ.

·  PÉëÃvÀæzÀ°è ¨É¼ÉAiÀÄÄªÀ ªÀÄÄRå ¨É¼ÉUÀ½UÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À£ÀÄß gÀa¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ 
¸ÀPÁðgÀzÀ ««zsÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À C£ÀéAiÀÄ  FUÁUÀ¯ÉÃ gÀZÀ£ÉUÉÆArgÀÄªÀ gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ 
¸ÀA¥À£ÀÆä® ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À £ÉgÀ«¤AzÀ gÀavÀ gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À£ÀÄß ̧ ÀAWÀn¹  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀAWÀUÀ¼À£ÀÄß 
gÀa¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

       PÀÈ¶, vÉÆÃlUÁjPÉ, gÉÃµÉä PÀÈ¶, ¥À±ÀÄ ̧ ÀAUÉÆÃ¥À£É, CgÀtå, «ÄÃ£ÀÄUÁjPÉ, d¯Á£ÀAiÀÄ£À C©üªÀÈ¢Þ, ̧ ÀºÀPÁgÀ, 
UÁæ«ÄÃuÁ©üªÀÈ¢üÞ, ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ MPÀÆÌl vÀvÀìA§AzsÀ PÉëÃvÀæUÀ¼À°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß 
gÀa¸À§ºÀÄzÁVzÉ. ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ vÁ®ÆèPÀÄ ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ««zsÀ E¯ÁSÉUÀ¼À PÉëÃvÀæ ªÀÄlÖzÀ 
C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉUÉ ̧ ÀºÀPÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ G¸ÀÄÛªÁj ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

C)  DqÀ½vÀ (Administration)

Ÿ ªÁå¥ÁgÀ AiÉÆÃd£Á ªÀiÁzÀjUÀ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀ°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ¸ÀºÁAiÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ 
GzÁºÀgÀuÉUÉ;

f¯Áè ªÀÄlÖzÀ C©üªÀÈ¢Þ E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄµÁ×£À ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¥ÁvÀæ ºÁUÀÆ dªÁ¨ÁÞjUÀ¼ÀÄ(Roles & 

responsibilities of the district level development departments and implementing 
agencies)
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·   gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜ ªÀÄÄSÁAvÀgÀ E¯ÁSÉAiÀÄ ««zsÀ  AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À DAiÉÄÌ.

D)   ̧ ÁªÀÄxÀåð §®ªÀzsÀð£É(Capacity Building)

·  f¯Áè ªÀÄlÖzÀ°è ªÀiÁgÁlUÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ UÁæºÀPÀgÀ ̧ À¨sÉAiÀÄ£ÀÄß DAiÉÆÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

·   ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ̧ À«ÄÃPÉë PÉÊUÉÆ¼Àî®Ä ̧ ÀA¥À£ÀÆä® ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ̧ ÀÀºÀPÁgÀzÉÆA¢UÉ  AiÉÆÃd£É gÀa¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

·  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀAWÀUÀ¼À gÀZÀ£ÉUÉ CªÀ±Àå«gÀÄªÀ EvÀgÉ PÁAiÉÄÝUÀ¼À£ÀÄß ¹zÀÝ¥Àr¸À®Ä G¥À-«¢üUÀ¼ÀÄ, ̧ ÀAWÀUÀ¼À 
¤AiÀÄªÀiÁªÀ½, ̧ ÀºÀPÁgÀ PÁAiÉÄÝ  CxÀªÁ EzÀPÉÌ ̧ ÀA§A¢ü¹zÀ EvÀgÉ PÁAiÉÄÝUÀ¼À£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr¸À®Ä ̧ ÀÆPÀÛ PÉÃAzÀæ 
¸ÁÜ£ÀªÀ£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀÄ. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀAWÀUÀ¼À PÁAiÉÄÝ PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼À£ÀÄß UÀªÀÄ¤¹ ¸ÀA¥À£ÀÆä® 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ̧ ÀºÀPÁgÀzÉÆA¢UÉ EªÀÅUÀ¼À £ÉÆÃAzÀtÂAiÀÄ£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

·  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À PÁAiÀÄð ªÉÊRjAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ C¢üPÁjAiÀÄÄ PÁ®PÁ®PÉÌ   
¥Àj²Ã°¹ ªÀÄzsÁåªÀ¢ü ªÀgÀ¢ ̧ À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

·   gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CAvÀgÀ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÁå¥ÁgÀ ªÉÄÃ¼ÀUÀ¼À°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À GvÀà£ÀßUÀ¼À ¥ÀæzÀ±Àð£ÀPÉÌ 
ªÀåªÀ¸ÉÜ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

· ªÀiÁUÀð¸ÀÆaAiÀÄ£ÀéAiÀÄ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ DyðPÀ ¸ÀÆvÀæUÀ¼À C¼ÀªÀrPÉAiÀÄ£ÀÄß 
¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV ¥Àj²Ã°¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

· gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß gÀZÀ£ÉUÉ PÉëÃvÀæ  ªÀÄlÖzÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ vÀgÀ¨ÉÃw ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

·   f¯ÉèAiÀÄ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ  £ÉÆÃAzÀtÂ C¢üPÁjAiÀÄªÀgÀ C£ÀÄ¸ÀgÀuÁ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß 
SÁwæ ¥Àr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.

·   gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ C¢üPÁj ¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½ ̧ ÀzÀ¸ÀåjUÉ ºÁUÀÆ gÉÊvÀ 
D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À ªÀÄÄAZÀÆtÂ gÉÊvÀjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

·  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÁå¥ÁgÀ §®ªÀzsÀð£ÉUÉ f¯ÉèAiÀÄ°è ̧ ÀA¥ÀPÀð eÁ® gÀa¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

· vÀgÀ¨ÉÃw ªÀÄvÀÄÛ CzsÀåAiÀÄ£À ¥ÀæªÁ¸ÀzÀ C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄ«PÉAiÀÄ£ÀÄß SÁvÀj 
¥Àr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.

·  ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ªÀiË®å ªÀiÁ¥À£À, ªÁå¥ÁgÀ AiÉÆÃd£É, gÉÊvÀgÀ£ÀÄß MUÀÆÎr¸ÀÄ«PÉ, ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À , PÉÆæÃrüÃPÀgÀt
ªÁå¥ÁgÀ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ¯ÉPÀÌ vÀ¥Á¸ÀuÉUÀ¼ÀAvÀºÀ dªÁ¨ÁÝjUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ 
¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ SÁvÀj ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

E)   ªÀåªÀºÁgÀ GvÉÛÃd£À (Business Promotion)

·   gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀiÁzÀj GvÀà£ÀßUÀ¼À vÀAiÀiÁjPÉUÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

·   ««zsÀ PÁAiÉÄÝUÀ¼À£ÀéAiÀÄ ¥ÀjPÀgÀ ªÀiÁgÁl ¥ÀgÀªÁ£ÀV ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

·   gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀ §UÉÎ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

·  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ µÉÃgÀÄzÁgÀjUÉ ¸ÀÀPÁðgÀzÀ ««zsÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ¸ÀªÀ®vÀÄÛ ¤ÃqÀÄªÀ°è 
¸ÀºÀPÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

· ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÁV DAiÉÆÃf¸ÀÄªÀ CzsÀåAiÀÄ£À ¥ÀæªÁ¸À ºÁUÀÆ 
vÀgÀ¨ÉÃwUÀ¼À°è ¥Á¯ÉÆÎ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.

·   PÉÆ¬Äè£ÉÆÃvÀÛgÀ ¤ªÀðºÀuÉUÉ  CUÀvÀå«gÀÄªÀ ªÀÄÆ® ̧ Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß ̧ ÀÈf¸ÀÄªÀÅzÀÄ(GvÀà£ÀßUÀ¼À ̧ ÀA¸ÀÌgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
±ÉÃRgÀuÉ).

·   ¸ÀÆPÀÛ ¸ÀPÁðj eÁUÀ MzÀV¸À®Ä/RjÃ¢¸À®Ä ¥ÉÆæÃvÁìºÀ, PÉÆ¬Äè£ÉÆÃvÀÛgÀ ¤ªÀðºÀuÉUÁV SÁ¸ÀV eÁUÀzÀ 
UÀÄwÛUÉ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ°è GvÉÛÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ.
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gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À GvÉÛÃd£À ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ WÀlPÀzÀ ̧ ÀzÀ¸ÀågÀÄ F PÉ¼ÀPÀAqÀAwgÀÄvÁÛgÉ (Composition of 

District level FPO promotion  and monitoring committee)

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

CzsÀåPÀëgÀÄ

G¥ÁzsÀåPÀëgÀÄ 

¸ÀzÀ¸Àå PÁAiÀÄðzÀ²ð & 
£ÉÆÃqÀ¯ï C¢üPÁj

f¯Áè¢üPÁjUÀ¼ÀÄ

f¯Áè ¥ÀAZÁAiÀÄvï ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ

dAn PÀÈ¶ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ

G¥À ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, vÉÆÃlUÁjPÉ E¯ÁSÉ

G¥À ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, gÉÃµÉä E¯ÁSÉ

G¥À ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, PÀÈ¶ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ E¯ÁSÉ

G¥À ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, ¥À±ÀÄ ¸ÀAUÉÆÃ¥À£É E¯ÁSÉ 

G¥À ¸ÀAgÀPÀëuÁ¢üPÁj, (ªÀ®AiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ) CgÀtå E¯ÁSÉ 

G¥À ¤§AzsÀPÀgÀÄ, ¸ÀºÀPÁgÀ E¯ÁSÉ

»jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ/G¥À ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, «ÄÃ£ÀÄUÁjPÉ E¯ÁSÉ

PÀÈ¶ «eÁÕ£À PÉÃAzÀæzÀ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ 

r.r.JA/J¯ï. r.JA. £À¨Áqïð ¸ÀA¸ÉÜ

°Ãqï ¨ÁåAPï ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

3.  f¯Áè ªÀÄlÖzÀ  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ GvÉÛÃd£À ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ¸À«Äw (District level FPO 

promotion and monitoring committee) :
    f¯Áè ªÀÄlÖzÀ°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ««zsÀ C£ÀÄµÁ×£À ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À 

¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄzÀ dªÁ¨ÁÝjAiÀÄ£ÀÄß DAiÀiÁ f¯ÉèAiÀÄ f¯Áè¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÀ»¸À¨ÉÃPÀÄ. ««zsÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀUÀ¼À 

ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ, MUÀÆÎr¸ÀÄ«PÉ, ¥sÁªÀðqïð ºÁUÀÆ ¨ÁåPÀéqïð ¸ÀgÀ¥À½UÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ, PÀÈ¶ ºÀtPÁ¸ÀÄ, 

¸ÀA§AzsÀUÀ¼À eÉÆÃqÀuÉ, G¸ÀÄÛªÁj ºÁUÀÆ ªÀiË®å ªÀiÁ¥À£À EvÁå¢UÀ¼À dªÁ¨ÁÝjAiÀÄÄ f¯Áè¢üPÁjUÀ¼ÀzÁÝVgÀÄvÀÛzÉ. 

f¯Áè ªÀÄlÖzÀ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ WÀlPÀPÉÌ f¯Áè¢üPÁjUÀ¼ÀÄ CzsÀåPÀëgÁVzÀÄÝ, 

f¯Áè ¥ÀAZÁAiÀÄvï ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁjAiÀÄªÀgÀÄ G¥ÁzsÀåPÀëgÁVzÀÄÝ, f¯Áè ªÀÄlÖzÀ J¯Áè C©üªÀÈ¢Þ 

E¯ÁSÉAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ F ¸À«ÄwAiÀÄ ¸ÀzÀ¸ÀågÁVgÀÄvÁÛgÉ ªÀÄvÀÄÛ f¯ÉèAiÀÄ dAn PÀÈ¶ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ F ¸À«ÄwAiÀÄ 

¸ÀAZÁ®PÀ C¢üPÁjAiÀiÁVgÀÄvÁÛgÉ. F ̧ À«ÄwAiÀÄÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄ gÀZÀ£É ºÁUÀÆ ªÀåªÀºÁgÀ C©üªÀÈ¢ÝAiÀÄ£ÀÄß 

¥Àj²Ã°¸ÀÄvÀÛzÉ.
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· gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß GvÉÛÃf¸ÀÄªÀ ¤nÖ£À°è f¯ÁèªÁgÀÄ ¤¢ðµÀÖ ªÀiÁUÉÆÃð¥ÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ, 
QæAiÀiÁAiÉÆÃd£É, UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß ¤UÀ¢¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

·  ̧ ÀÆPÀÛ ¥ÀæZÁgÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß d£À¦æAiÀÄUÉÆ½¸À®Ä PÀæªÀÄªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

·  PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ zÉÊ£ÀA¢£À ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ.

·  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß ¦¦¦-LJr ªÀÄÆ®PÀ PÀA¥À¤/PÁ¥ÉÆðgÉmïì eÉÆvÉ ̧ ÀA¥ÀPÀð ̧ Á¢ü¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

·  AiÉÆÃd£É ¥ÁægÀA¨sÀ¢AzÀ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ PÉëÃvÀæ ¹§âA¢ £ÀqÀÄªÉ ̧ ËºÁzÀðvÉ PÀ°à¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

4. E¯ÁSÁ ªÀÄlÖzÀ°è AiÉÆÃd£Á G¸ÀÄÛªÁj WÀlPÀ(Project Monitoring Unit (PMU) at  individual 

department level)

·  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß GvÉÛÃf¸À®Ä, ̧ ÀA¥À£ÀÆä® ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß JA¥Áå£À¯ï ªÀiÁqÀ®Ä GvÀÌøµÀÖ ̧ ÀA¸ÉÜ 

CoE- FPO  EAzÀ ̧ ÀºÁAiÀÄ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ.

gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀåªÀºÁgÀ C©üªÀÈ¢Þ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ MAzÀÄ ªÀÈwÛ¥ÀgÀ ¸ÀAWÀl£ÉAiÀiÁVzÀÄÝ, EzÀgÀ°è 
ªÀÄÄRåªÁV PÀÈ¶ ªÀåªÀºÁgÀ vÀdÕgÀÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ CªÀ±Àå«gÀÄªÀ ªÀåªÀºÁgÀ C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ°è ¨ÉA§® 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.  F ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ£ÀÄß PÉÊUÁjPÉ ªÀÄvÀÄÛ PÀÈ¶ ªÀåªÀºÁgÀzÀ°è ¸ÀÆPÀÛ C£ÀÄ¨sÀªÀ ºÉÆA¢zÀ ªÀåQÛUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÀ 
¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ£ÁßV gÀa¸À§ºÀÄzÁVzÉ. D vÀdÕgÀÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ºÁUÀÆ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖUÀ¼À ªÀÄzsÉå EAlgï¥sÉÃ¸ï 
vÀgÀºÀ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ gÁdåzÀ°è, gÁµÀÖçzÀ°è ºÁUÀÆ gÀ¥sÀÄÛ ªÀåªÀºÁgÀ ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ°è ̧ ÀºÀPÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  F 
¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À MmÁÖgÉ ̈ É¼ÀªÀtÂUÉ ªÀÄvÀÄÛ C©üªÀÈ¢ÞUÉ CªÀ±ÀåPÀ«gÀÄªÀ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ̧ ÀA§AzsÀUÀ¼À£ÀÄß 

· gÁdåzÀ°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¸ÁªÀÄxÀåð ºÉaÑ¸À®Ä ¤UÀªÀÄUÀ¼ÀÄ/ PÁ¥ÉÆÃðgÉmïì §½ EgÀÄªÀ 

C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß ̧ ÀAUÀæ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ (CSR Funds)

·  PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ£ÀÄß G¸ÀÄÛªÁj ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.

·  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ̧ ÀA§A¢ü¹zÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À°è f¯ÉèUÀ½UÉ £ÉgÀªÀÅ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

5.  gÁdå ªÀÄlÖzÀ C©üªÀÈ¢Þ E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ(State level development 

departments and implementing agencies)
     gÁdåzÀ°è PÀÈ¶, vÉÆÃlUÁjPÉ, gÉÃµÉä PÀÈ¶, ¥À±ÀÄ ̧ ÀAUÉÆÃ¥À£É, PÀÈ¶ CgÀtå, «ÄÃ£ÀÄUÁjPÉ ºÁUÀÆ vÀvÀìA§A¢üvÀ 
PÉëÃvÀæUÀ¼À°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¸ÁÜ¥À£ÉUÉ CªÀPÁ±À«gÀÄvÀÛzÉ. DzÀÝjAzÀ PÀÈ¶, vÉÆÃlUÁjPÉ, gÉÃµÉä PÀÈ¶, ¥À±ÀÄ 
¸ÀAUÉÆÃ¥À£É, CgÀtå, «ÄÃ£ÀÄUÁjPÉ, d¯Á£ÀAiÀÄ£À C©üªÀÈ¢Þ, ̧ ÀºÀPÁgÀ, UÁæ«ÄÃuÁ©üªÀÈ¢üÞ, ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ªÀÄAqÀ½ ºÁUÀÆ 
EvÀgÀ C©üªÀÈ¢Þ E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ/ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À C©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ̈ sÁUÀªÁVgÀÄvÀÛªÉ.

6.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀåªÀºÁgÀ C©üªÀÈ¢Þ ̧ ÀA¸ÉÜ(FPO Business Development Agency (FPO-

BDA) )

 gÁdåzÀ C©üªÀÈ¢Þ E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄµÁ×£À ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¥ÉÆæÃvÁìºÀ ºÁUÀÆ gÀZÀ£ÉUÉ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ J®è «µÀAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À®Ä AiÉÆÃd£Á G¸ÀÄÛªÁj WÀlPÀªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ. 
DAiÀiÁAiÀÄ E¯ÁSÉAiÀÄ/¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ F AiÉÆÃd£Á G¸ÀÄÛªÁj WÀlPÀzÀ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÁVgÀÄvÁÛgÉ.

AiÉÆÃd£Á G¸ÀÄÛªÁj WÀlPÀzÀ ¥ÁvÀæ ºÁUÀÆ dªÁ¨ÁÝjUÀ¼ÀÄ(Roles and responsibilities of Project 

Monitoring Unit)

·  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÁå¥ÁgÀ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÀPÁðgÀ¢AzÀ C£ÀÄzÁ£À ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä C¢üPÁgÀAiÀÄÄPÀÛ 
¸À«ÄwUÉ ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.
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·  ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ®Ä ¸ÀÆPÀÛ ªÀiÁ£À zÀAqÀUÀ¼ÀÀ£ÀÄß gÀÆ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÉÆÃqÀ¯ï 
KeÉ¤ìAiÀÄ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉAiÉÆA¢UÉ ̧ ÀA¥À£ÀÆä® ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À JA¥Áå£É¯ï ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.

     gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À GvÀÌøµÀÖvÁ PÉÃAzÀæªÀÅ (CoE-FPO) gÁdåzÀ°è MAzÀÄ ¸ÀévÀAvÀæªÁzÀ vÀdÕ 
¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁVzÀÄÝ, gÁdåzÀ ««zsÀ PÉëÃvÀæUÀ¼À°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ««zsÀ C©üªÀÈ¢Þ 
E¯ÁSÉUÀ¼À ¨ÉÃrPÉUÉ ¸ÀàA¢¸ÀÄvÀÛzÉ. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À GvÀÌøµÀÖvÁ PÉÃAzÀæªÀÅ gÁdåzÀ°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ 
¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ̧ ÀA§A¢ü¹zÀ J¯Áè «µÀAiÀÄUÀ¼À°è CAzÀgÉ ¤Ãw ¤gÀÆ¥ÀuÉ, ̧ ÁªÀÄxÀåð §®ªÀzsÀð£É ºÁUÀÆ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀåªÀºÁgÀ C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ «ZÁgÀUÀ¼À°è C¢üPÁgÀAiÀÄÄPÀÛ ̧ À«ÄwUÉ ̧ ÀºÁAiÀÄ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

·   ªÀiË®å ̧ ÀgÀ¥À½AiÀÄ£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ C©üªÀÈ¢Ý ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

·  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ MUÀÆÎr¸À®Ä, ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ¸ÀA¥ÀPÀðªÀ£ÀÄß §®¥Àr¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÆPÀÛ 
¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è G¸ÀÄÛªÁj ªÀiÁqÀ®Ä ªÀZÀÄðªÀ¯ï ¥Áèmï¥sÁgÀA ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆ¨ÉÊ¯ï Då¥ïUÀ¼À£ÀÄß 
C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

vÀdÕ ªÀÄvÀÄÛ eÁÕ£À ¥Á®ÄzÁgÀgÀ ¥ÁvÀæ ªÀÄvÀÄÛ dªÁ¨ÁÝjUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀPÀAqÀAvÉ EgÀÄvÀÛzÉ (The roles and reponsibilities 

of the Expert Organization and Knowledge Partners shall be as below)

·  ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ 
£ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ìUÉ ªÀgÀ¢ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.

D)  ̧ ÁªÀÄxÀåð §®ªÀzsÀð£É (Capacity Builiding)

·    C£ÀÄµÁ×£À ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉAiÀÄ°è ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À, vÀgÀ¨ÉÃw, ªÀÄvÀÄÛ ºÁåAqï 
ºÉÆÃ°ØAUï  £ÉgÀªÀÅ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ

·  ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁjUÀ¼À PÁAiÀÄðªÉÊRjAiÀÄ£ÀÄß PÁ®PÁ®PÉÌ ¥Àj²Ã°¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ gÉÊvÀ 
GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉUÉ ªÀÄzsÀåAvÀgÀ ̧ À®ºÉUÀ¼À£ÀÄß ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

7.  vÀdÕ ̧ ÀA¸ÉÜ ºÁUÀÆ eÁÕ£À ¥Á®ÄzÁgÀgÀÄ(Expert Organization and Knowledge Partners)

C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀ dªÁ¨ÁÝj ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ; EzÀ®èzÉ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ CªÀ±ÀåPÀ«gÀÄªÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ ̧ ÀºÀPÁgÀ 
ªÀÄvÀÄÛ §AqÀªÁ¼ÀªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ°è ¸ÀºÁAiÀÄ ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ. PÉ¥ÉPï ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀåªÀºÁgÀ 
C©üªÀÈ¢Þ ̧ ÀA¸ÉÜAiÀiÁV PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

      gÁdåzÀ J¯Áè PÀÈ¶ ¸ÀA§A¢üvÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄUÀ¼ÀÄ eÁÕ£À ¥Á®ÄzÁgÀgÁV PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ 
gÁdåzÀ°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉUÉ ªÀÄvÀÄÛ §®ªÀzsÀð£ÉUÉ ̧ ÀºÀPÁgÀ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

C)  ¤Ãw gÀZÀ£É (Policy making)

·  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£É ºÁUÀÆ ¥ÉÆæÃvÁìºÀPÉÌ ¸ÀÆPÀÛ ªÀÄzsÀå¹ÜPÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £À«Ã£À ¤ÃwUÀ¼À §UÉÎ 
C¢üPÁgÀAiÀÄÄPÀÛ ̧ À«ÄwUÉ ̧ À®ºÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

·  DAiÀÄªÀåAiÀÄ £ÉgÀªÀÅ ¤ÃqÀ®Ä gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß UÉæÃrAUï ªÀiÁqÀ®Ä CªÀ±Àå«gÀÄªÀ  
ªÀiÁ£ÀzÀÀAqÀUÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢Ý ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

·   £ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ìAiÀÄ ¤zÉÃð±À£ÀÀzÀAvÉ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¥ÉÆæÃvÁìºÀzÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß zÁR°ÃPÀgÀt 
ªÀiÁqÀ®Ä UÀtQÃPÀÈvÀ rfl¯ÉåÃ¸ïØ JALJ¸ï ¹¸ÀÖªÀiï£ÀÄß C©üªÀÈ¢Ý ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

·  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ PÀ¤µÀ× 2 jAzÀ 3 ªÀµÀðUÀ¼À ªÀgÉUÉ £ÉÆÃAzÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ J¯Áè PÁ£ÀÆ£ÀÄ 
«µÀAiÀÄUÀ¼À°è £ÉgÀªÀÅ ¤ÃqÀ®Ä ZÁlðqïð CAPËmÉAmï ªÀÄvÀÄÛ PÀA¥À¤ ̧ ÉPÉæmÉæ¸ï JA¥Áå£À¯ï ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.

·     gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÁdåªÀÄlÖzÀ MPÀÆÌlzÀ eÉÆvÉ ̧ ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ ̧ Á¢ü¸ÀÄªÀÅzÀÄ.
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E)  ªÁå¥ÁgÀ ªÀ»ªÁlÄ GvÉÛÃd£À(Business Promotion)

PÀÈ¶ E¯ÁSÉAiÀÄÄ £ÉÆÃqÀ¯ï E¯ÁSÉAiÀiÁV PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄvÀÛzÉ. J¯Áè ¥Á®ÄzÁgÀgÀ E¯ÁSÉUÀ¼ÉÆA¢UÉ 
¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ ¸Á¢ü¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ºÁUÀÆ C¢üPÁgÀAiÀÄÄPÀÛ ¸À«ÄwUÉ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉAiÀÄ §UÉÎ ¸ÀºÀPÁgÀ 
¤ÃqÀÄvÀÛzÉ. 

·  ¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½ ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ ªÁå¥ÁgÀ ¤¥ÀÄtvÉ w½¸À®Ä gÁdå ªÀÄlÖzÀ PÁAiÀiÁðUÁgÀUÀ¼À£ÀÄß 
DAiÉÆÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

·   gÉÊvÀ GvÁàzÀPgÀÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÄRå ¤ªÁðºÀPÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ PÁ®PÁ®PÉÌ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ®Ä ¥ÀoÀåPÀæªÀÄ 
vÀAiÀiÁj¹ vÀgÀ¨ÉÃwUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

·  gÁdåzÀ°è ªÀÄÆgÀ£ÉÃ ¨ÁºÀå ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À G¸ÀÄÛªÁj ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À 
PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.

8. £ÉÆÃqÀ¯ï E¯ÁSÉ(Nodal Department)

PÀÈ¶ ¸ÀaªÁ®AiÀÄzÀ°è ¸ÀÆPÀÛ ªÀåªÀ¸ÉÜ ¤ªÀiÁðtªÁUÀÄªÀªÀgÉUÀÄ, d¯Á£ÀAiÀÄ£À C©üªÀÈ¢Þ E¯ÁSÉAiÀÄ AiÉÆÃd£Á 
G¸ÀÄÛªÁj WÀlPÀªÀÅ £ÉÆÃqÀ¯ï Kf¤ìAiÀiÁV  PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄvÀÛzÉ

·     gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ROC compliance C£ÀÄ¸Àj¸ÀÄªÀAvÉ w½¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

·    gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÁå¥ÁgÀ §®¥Àr¸À®Ä  PAN India DzsÁgÀzÀ°è £ÉmïªÀQðAUï gÀa¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

PÀÈ¶ ¸ÀaªÁ®AiÀÄzÀ°è ¸ÀzÀj PÁAiÀÄðPÁÌV £ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ìAiÀÄ£ÀÄß PÀÈ¶ E¯ÁSÉAiÀÄ ¸ÀaªÁ®AiÀÄzÀ°è 
gÀa¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  £ÉÆÃqÀ¯ï Kf¤ìAiÀÄÄ ¸ÀPÁðgÀzÀ ¥ÀæzsÁ£À PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ/PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ PÀÈ¶ E¯ÁSÉ 
EªÀgÀ C¢üÃ£ÀzÀ°è gÀa¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.

·   PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ GvÁà¢¹zÀ GvÀà£ÀßUÀ½UÉ gÁdå ªÀÄlÖzÀ ¨ÁæAqï 
C©üªÀÈ¢Þ ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.
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gÁdå ªÀÄlÖzÀ°è C¥ÀgÀ ªÀÄÄRå PÁAiÀÄðzÀ²ð ªÀÄvÀÄÛ C©üªÀÈ¢Ý DAiÀÄÄPÀÛgÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è C¢üPÁgÀAiÀÄÄPÀÛ ̧ À«Äw ̧ ÀzÀ¸ÀågÀÄ F 

PÉ¼ÀPÀAqÀAwgÀÄvÁÛgÉ(Composition of Empowered committee)

C¥ÀgÀ ªÀÄÄRå PÁAiÀÄðzÀ²ð ªÀÄvÀÄÛ C©üªÀÈ¢Þ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ

¥ÀæzsÁ£À ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ, £À¨Áqïð

¥ÀæzsÁ£À PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ/ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ (DAiÀÄªÀåAiÀÄ & ¸ÀA¥À£ÀÆä®) DyðPÀ E¯ÁSÉ 

¥ÀæzsÁ£À PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ/ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ AiÉÆÃd£Á E¯ÁSÉ

¥ÀæzsÁ£À PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ/ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ, PÀÈ¶ E¯ÁSÉ

¥ÀæzsÁ£À PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ/ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ, vÉÆÃlUÁjPÉ ªÀÄvÀÄÛ gÉÃµÉä E¯ÁSÉ

¥ÀæzsÁ£À PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ/ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ, ¥À±ÀÄ ¸ÀAUÉÆÃ¥Á£Á E¯ÁSÉ ªÀÄvÀÄÛ 
«ÄÃ£ÀÄUÁjPÉ E¯ÁSÉ

¥ÀæzsÁ£À PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ/ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ, CgÀtå E¯ÁSÉ

¥ÀæzsÁ£À PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ/ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ, ¸ÀºÀPÁgÀ E¯ÁSÉ

«±ÉÃµÀ PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ DºÁgÀ ¸ÀA¸ÀÌgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ PÉÆ¬Äè£ÉÆÃvÀÛgÀ vÁAwæPÀvÉ

DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ, d¯Á£ÀAiÀÄ£À C©üªÀÈ¢Þ E¯ÁSÉ

DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ, PÀÈ¶ E¯ÁSÉ

DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ, gÉÃµÉä E¯ÁSÉ

C¥ÀgÀ ¥ÀæzsÁ£À ªÀÄÄRå CgÀtå ¸ÀAgÀPÀëuÁ¢üPÁj (FRM),CgÀtå E¯ÁSÉ

DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ/ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, vÉÆÃlUÁjPÉ E¯ÁSÉ

¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, ¥À±ÀÄ ¸ÀAUÉÆÃ¥À£É E¯ÁSÉ

¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, PÀÈ¶ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ E¯ÁSÉ

gÁdåzÀ PÀÈ¶ «±Àé«zÁå®AiÀÄUÀ¼À ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄUÀ¼ÀÄ

gÁdåzÀ PÀÈ¶ & ¨ÁåAPÀgïì ¸À«ÄwAiÀÄ ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀiÁ¢üPÁj (J¸ï.J¯ï.©.¹. )PÀ¤éÃ£Àgï

¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À GvÀÌøµÀÖvÁ PÉÃAzÀæ

ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå PÀÈ¶ GvÀà£ÀßUÀ¼À ¸ÀA¸ÀÌgÀuÉ ºÁUÀÆ gÀ¥sÀÄÛ ¤UÀªÀÄ 
¤AiÀÄ«ÄvÀ (PÉ¥ÉÉPï)

PÀÈ¶ GvÀà£ÀßUÀ¼À PÉÊUÁjPÉUÀ¼À ¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ 

GIZ ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ¥Àæw¤¢ü

CzsÀåPÀëgÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ PÁAiÀÄðzÀ²ð

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀºÀ-¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀºÀ-¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

¸ÀºÀ-¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24 APEDA ¥Àæw¤¢ü
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1. gÉÊvÀgÀ ¸ÀAWÀl£É(Mobilisation of Farmers): ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ E¯ÁSÉAiÀÄ ¸ÀºÀAiÉÆÃUÀ 
ªÀÄvÀÄÛ C©ü¥ÁæAiÀÄzÉÆA¢UÉ UÀÄZÀÒªÀÄlÖzÀ PÉëÃvÀæ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀAvÀºÀ ªÀiË®å ̧ ÀgÀ¥À½AiÀÄ£ÀÄß DAiÉÄÌ 
ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. d¯Á£ÀAiÀÄ£À C©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£Á ªÁå¦ÛAiÀÄ ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è gÀavÀUÉÆAqÀ §¼ÀPÉzÁgÀgÀ 
¸ÀAWÀ CxÀªÁ CzÉÃ jÃwAiÀÄ gÉÊvÀ ¸ÀAWÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀAWÀn¹ MAzÀÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ£ÁßV 
gÀa¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ gÀZÀ£É, PÁAiÀÄðvÀAvÀæ PÀÄjvÀÄ 
gÉÊvÀgÀ°è CjªÀÅ ªÀÄÆr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

            DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ ̧ ÀA¥À£ÀÆä® ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄªÀgÀÄ gÉÊvÀgÀ£ÀÄß MUÀÆÎr¹ gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À£ÀÄß gÀZÀ£É 
ªÀiÁrzÀ £ÀAvÀgÀ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜ MPÀÆÌl gÀZÀ£É ªÀiÁqÀÄvÁÛgÉ. ¸ÁªÀÄxÀåð §®ªÀzsÀð£É, 
PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉ RZÀÄð, gÉÊvÀgÀ MUÀÆÎr¸ÀÄ«PÉ, PÉëÃvÀæ ¨sÉÃn, vÀgÀ¨ÉÃw, ¸ÀA¨sÁªÀ£É RZÀÄð, ºÁUÀÆ 
£ÉÆÃAzÀtÂ ªÉZÀÑUÀ¼À£ÀÄß ¥ÁægÀA©üPÀ ºÀAvÀzÀ C£ÀÄzÁ£À¢AzÀ ̈ sÀj¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.

I. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉUÉ ªÀÄvÀÄÛ GvÉÛÃd£ÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ««zsÀ WÀlPÀªÁgÀÄ ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ  

DyðPÀ £ÉgÀªÀÅ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ(Details of component-wise assistance provided for Farmer 

Producer Organizations)

¸ÀªÀÄxÀð ªÀÄzsÀå¹ÜPÉUÀ¼À£ÀÄß PÀAqÀÄ »rAiÀÄ®Ä, C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄvÀÄÛ ªÀåªÀºÁgÀ AiÉÆÃd£É 
gÀÆ¦¸À®Ä, ªÀÄÄA¢£À C©üªÀÈ¢Ý ¸ÀÆZÀåAPÀUÀ¼À£ÀÄß C¼ÉAiÀÄ®Ä ¥ÁægÀA¨sÀzÀ  ¸ÀÆZÀåAPÀUÀ¼À£ÀÄß 
zÀÈqsÀ¥Àr¸À®Ä, FUÁUÀ¯ÉÃ ®¨sÀå«gÀÄªÀ E¯ÁSÁªÁgÀÄ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ¸À«ÄÃPÉë «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß 
§¼À¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ¸À«ÄÃPÉë «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ E®è¢zÀÝ°è ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÉÊvÀ 
¸ÀAWÀl£ÉUÉ «ÄÃ¸À°gÀÄªÀ C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß G¥ÀAiÉÆÃV¹ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ̧ À«ÄÃPÉë PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ.

FUÁUÀ¯ÉÃ gÀa¸À¯ÁVgÀÄªÀ ̧ ÀAWÀUÀ¼ÀÄ (gÉÊvÀ PÀè¨ïì, gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄ, gÉÊvÀ GvÀà£Àß ̈ É¼ÉªÁgÀÄ 
UÀÄA¥ÀÄ, UÁæªÀÄ d¯Á£ÀAiÀÄ£À ̧ À«Äw, DvÀä UÀÄA¥ÀÄ, gÉÊvÀ±ÀQÛ UÀÄA¥ÀÄ, ̧ Àé¸ÀºÁAiÀÄ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼ÀÄ, 
¸ÀªÀÄÆºÀ DzsÁjvÀ ¸ÀAWÀl£ÉUÀ¼ÀÄ EvÁå¢) D¸ÀPÀÛjzÀÝ°è CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ 
¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁV  gÀa¸À§ºÀÄzÁVgÀÄvÀÛzÉ ºÁUÀÆ ºÉÆ¸ÀzÁV gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ/GvÀà£Àß UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
PÀÆqÀ gÀa¸ÀÄªÀÅzÀÄ. gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ/GvÀà£Àß UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À 20 ̧ ÀzÀ¸ÀågÀ£ÉÆß¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ.

MAzÉÃ ¨É¼É ¨É¼ÉAiÀÄÄªÀ gÉÊvÀgÀÄ, gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¦£À ¸ÀzÀ¸ÀågÁVgÀÄvÁÛgÉ. ¸Àé¸ÀºÁAiÀÄ 
UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À zsÉåÃAiÀÄzÀ°è gÀZÀ£É ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ, F ̧ ÀAWÀUÀ¼ÀÄ ¤UÀ¢vÀ 
¸ÀªÀÄAiÀÄPÉÌ ̧ À¨sÉUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf¸À¨ÉÃPÀÄ. G½vÁAiÀÄ ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÀÄ, ̄ ÉPÀÌ ¥ÀvÀæ ªÀÄvÀÄÛ ̈ ÁåAQ£À 
ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸À¨ÉÃPÀÄ ºÁUÀÆ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ 
eÉÆvÉAiÀÄ°ègÀ¨ÉÃPÀÄ, ºÀtPÁ¸ÀÄ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß gÀÆ¦¸À¨ÉÃPÀÄ, gÉÊvÀ D¸ÀQÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼ÀÄ 
¤UÀ¢vÀ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀA¸ÀÌgÀuÉUÁV ¤gÀAvÀgÀ MzÀV¸À¨ÉÃPÀÄ, gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À 
¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ̧ À¨sÉ ºÁUÀÆ vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ°è PÀqÁØAiÀÄªÁV 
¥Á¯ÉÆÎ¼Àî¨ÉÃPÀÄ, gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¦£À ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ ¨ÉÃgÉ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ 
µÉÃgÀÄzÁgÀgÁVgÀ¨ÁgÀzÀÄ ºÁUÀÆ  £ÉÃgÀªÁV CxÀªÁ ¥ÀgÉÆÃPÀëªÁV AiÀiÁªÀÅzÉÃ 
ªÀåªÀºÁgÀzÀ°è ̈ sÁVAiÀiÁVgÀ¨ÁgÀzÀÄ.

PÀ¤µÀ× 25 gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ 500 gÉÊvÀ ¸ÀzÀ¸ÀågÀ£ÀÄß ¸ÉÃj gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß gÀa¸À§ºÀÄzÁVzÉ. ªÀÄÄA¢£À ¢£ÀUÀ¼À°è gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è 1000 gÉÊvÀ 
¸ÀzÀ¸ÀåvÀéPÉÌ ºÉaÑ¸À§ºÀÄzÁVzÉ. gÉÊvÀgÀ°è ««zsÀ «¸ÀÛgÀuÁ «zsÁ£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÀºÀ£À 
¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À£ÀÄß G¥ÀAiÉÆÃV¹ CjªÀÅ ªÀÄÆr¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß 
PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝ/PÉÆÃ-D¥ÀgÉÃnªï ¸ÉÆ¸ÉÊn PÁAiÉÄÝAiÀÄr £ÉÆÃAzÀtÂ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
¸ÀzÀ¸ÀåjAzÀ ªÀÄÆ® §AqÀªÁ¼ÀzÀ ¥Á®Ä/µÉÃgÀÄ ¸ÀAUÀæºÀuÉUÁV ¸ÁªÀÄÆ»PÀ 
DAzÉÆÃ®£ÀUÀ¼À£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV £ÀqÉ¸À¨ÉÃPÁVgÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀzÀj PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À 
DAiÉÆÃd£ÉUÁV ¥Àæw gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÉ gÀÆ.25,000/- C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß ¸ÀA¥À£ÀÆä® 
¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀPÀAqÀAwªÉ.

a)  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄ gÀZÀ£ÉAiÀÄ ¥ÁægÀA©üPÀ ºÀAvÀ  (Formation or initial phase of FPO)

l

l

l

l
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WÀlPÀzÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ

UÁæªÀÄ ªÀÄlÖzÀ°è gÉÊvÀgÉÆA¢UÉ 10 ¸À¨sÉUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf¸À®Ä @gÀÆ. 1000 ¥Àæw ¸À¨sÉ

JgÀqÀÄ eÁvÁUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf¸À®Ä @ gÀÆ. 5000 ¥Àæw eÁvÁ

 

ªÉÆvÀÛ (gÀÆ.UÀ¼À°è)

10000/-

10000/-

1

2

3 ¥ÉÆÃ¸ÀÖgï, ©üwÛ ¥ÀvÀæ EvÁå¢UÀ¼À ªÀÄÄzÀæt ªÉZÀÑ, PÀbÉÃj ¸ÁªÀiÁVæ ªÉZÀÑ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ

MlÄÖ 

PÀæ. ¸ÀA.

25000/-

5000/-

       GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À C©üªÀÈ¢ÞUÁV, ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄªÀgÀÄ GvÁàzÀPÀgÀ vÀgÀ¨ÉÃw 
¨ÉÃrPÉUÀ¼ÀÄ, ¥ÀÆªÀð gÀZÀ£É ¨ÉÃrPÉUÀ¼ÀÄ, ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À PÀÄjvÀÄ 
CzsÀåAiÀÄ£À PÉÊUÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ. EzÁzÀ £ÀAvÀgÀ ¸ÁªÀÄxÀåð §®ªÀzsÀð£É PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ 
UÀÄA¥ÀÄUÀ½UÉ ªÀåªÀºÁgÀ gÀÆ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ. PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝ/PÉÆÃ-D¥ÀgÉÃnªï ¸ÉÆ¸ÉÊn PÁAiÉÄÝAiÀÄr 
£ÉÆÃAzÀtÂ ªÀiÁr¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ºÁUÀÆ ¸Á® ¸Ë®¨sÀåzÀ ªÀåªÀ¸ÉÜ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. ¸ÀA¥À£ÀÆä® 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ 3 ªÀµÀðzÀ CªÀ¢üUÉ ªÀåªÀºÁgÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÀÄ, ̧ ÀAWÀl£É ¥ÀnÖ vÀAiÀiÁj¸À¨ÉÃPÀÄ. gÉÊvÀ 
GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¥ÉÆÃµÀuÉ ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÀÄ.

2. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ PÉëÃvÀæ ¨sÉÃn/CzsÀåAiÀÄ£À ¥ÀæªÁ¸À (Exposure visits):                                                                                             
gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄUÀ½UÉ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ PÉëÃvÀæ ¨sÉÃnAiÀÄ£ÀÄß gÁdåzÀ 

««zsÀ f¯ÉèUÀ¼À°ègÀÄªÀ FPO UÀ½UÉ DAiÉÆÃf¸À¨ÉÃPÁVgÀÄvÀÛzÉ. ̧ ÀA§A¢ü¹zÀ E¯ÁSÉAiÀÄÄ f¯Áè ªÀÄlÖzÀ 
C¢üPÁjUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃa¹ ¸ÀÜ¼ÀªÀ£ÀÄß ¤zsÀðj¹, PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ 
gÀÆ¥ÀgÉÃµÉAiÀÄ£ÀÄß vÀAiÀiÁj¹ C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. PÉëÃvÀæ ̈ sÉÃnAiÀÄ WÀlPÀzÀ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß DvÀä AiÉÆÃd£É 
ªÀiÁUÀð¸ÀÆaAiÀÄ£ÀéAiÀÄ ¤ªÀð»¸À¨ÉÃPÁVgÀÄvÀÛzÉ.  PÉëÃvÀæ ¨sÉÃnAiÀÄ£ÀÄß 3 ¢£ÀUÀ½UÉ «ÄwUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  
¸ÀA§A¢ü¹zÀ E¯ÁSÁ C¢üPÁj ªÀÄvÀÄÛ ̧ ÀA¥À£ÀÆä® ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ gÉÊvÀgÀ eÉÆvÉ PÉëÃvÀæ ̈ sÉÃnAiÀÄ 
¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è PÀqÁØAiÀÄªÁV ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. EzÀPÁÌV ¥Àæw gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÉ gÀÆ.1.80 ®PÀë 
C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß «ÄÃ¸À°qÀ¯ÁVzÉ.
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3. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¥ÀæªÀÄÄR ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw(Training for Lead Farmers): gÉÊvÀ 
GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw/¸ÁªÀÄxÀåð C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄvÀÄÛ PË±À®å C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ£ÀÄß 
¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ £ÀqÉ¸À¨ÉÃPÁVgÀÄvÀÛªÉ. ªÀÄÄRåªÁV PÀÈ¶ GvÀà£Àß, ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ M¼À gÀZÀ£É, 
ªÀÄÆ®¸ËPÀAiÀÄð, PÀqÀvÀ ¤ªÀðºÀuÉ, DqÀ½vÁvÀäPÀ «µÀAiÀÄ, PÀÈ¶ ¥ÀjPÀgÀUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ, GvÁàzÀ£Á 
vÁAwæPÀvÉ, ¤ªÀðºÀuÉ C©üªÀÈ¢Þ PÀÈ¶ GzÀåªÀÄ «µÀAiÀÄUÀ½UÉ ºÉaÑ£À MvÀÄÛ ¤ÃqÀ¨ÉÃPÁVgÀÄvÀÛzÉ. ¥Àæw 
ªÀµÀðPÉÌ ªÀÄÆgÀÄ vÀgÀ¨ÉÃwUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf¸À¨ÉÃPÁVgÀÄvÀÛzÉ. ªÉÆzÀ® JgÀqÀÄ ªÀµÀðPÉÌ gÀÆ.75,000/- 
C£ÀÄzÁ£ÀzÀAvÉ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ̧ ÀzÀ¸ÀågÀ vÀgÀ¨ÉÃwUÁV ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. JgÀqÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À°è 6 
vÀgÀ¨ÉÃwUÀ¼À£ÀÄß gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£É ºÀAvÀzÀ°è ¤ÃqÀ¨ÉÃPÁVgÀÄvÀÛzÉ. ¥Àæw vÀgÀ¨ÉÃw 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ WÀlPÀªÁgÀÄ «AUÀqÀuÉ F PÉ¼ÀPÀAqÀAwzÉ. 

WÀlPÀzÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

 

ªÉÆvÀÛ 
(gÀÆ.UÀ¼À°è)

1

2

3

4

MlÄÖ 

ªÁ¸ÀÛ«PÀ ¥ÀæAiÀiÁt ¨sÀvÉå 50 ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ, ¥ÀæwAiÉÆ§âjUÉ gÀÆ.40/- gÀAvÉ (§¸ÀÄì ¥ÀæAiÀiÁt zÀgÀ)

¢£À ¨sÀvÉå- ¨É¼ÀV£À G¥ÀºÁgÀ/Hl/nÃ/PÁ¦ü-50 d£ÀjUÉ ¥ÀæwAiÉÆ§âjUÉ gÀÆ.75/- gÀAvÉ

vÀgÀ¨ÉÃw ¸ÁªÀÄVæ(¥ÀÄ¸ÀÛPÀ, ¥É£ï, EvÁå¢ @gÀÆ.50 ¥Àæw ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ)

Cwy G¥À£Áå¸ÀPÀjUÉ UËgÀªÀzsÀ£À gÀÆ.750/- gÀAvÉ- 4 G¥À£Áå¸ÀPÉÌ + ªÁ¸ÀÛªÀ ¥ÀæAiÀiÁt ¨sÀvÉå 

(§¸ÀÄì ¥ÀæAiÀiÁt zÀgÀ) ªÀÄvÀÄÛ EvÁå¢ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ

2000/-

3750/-

2500/-

4250/-

12500/-

¸ÀÆZÀ£É: ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ CªÀ±ÀåPÀvÉUÀ£ÀÄUÀÄtªÁV CAvÀgÀ WÀlPÀ §zÀ¯ÁªÀuÉUÉ CªÀPÁ±À PÀ°à¸À¯ÁVzÉ.

PÀæ.¸ÀA.

4.  ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁjUÀ½UÉ vÀgÀ¨ÉÃw(Training to 

Board of Directors and CEO of FPO): gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß AiÀÄ±À¹ì£ÀvÀÛ 
PÉÆAqÉÆAiÀÄå®Ä & GvÀÛªÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÉ ªÀiÁqÀ®Ä ̧ ÀAWÀzÀ PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁj ªÀÄvÀÄÛ 
¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½ ¸ÀzÀ¸ÀågÀ ¸ÁªÀÄxÀåð §®ªÀzsÀð£ÉUÉ vÀgÀ¨ÉÃw DAiÉÆÃf¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. gÉÊvÀ 
GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£É ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉ, PÁ£ÀÆ£ÁvÀäPÀ «µÀAiÀÄUÀ¼ÀÄ, ««zsÀ PÁAiÉÄÝUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À §UÉÎ, DqÀ½vÀ, ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ, PÀqÀvÀ ¤ªÀðºÀuÉ ºÁUÀÆ EvÀgÉ «µÀAiÀÄUÀ¼À ªÉÄÃ¯É vÀgÀ¨ÉÃw 
¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. ̧ ÀzÀj vÀgÀ¨ÉÃwUÀ¼À£ÀÄß f¯Áè PÀÈ¶ vÀgÀ¨ÉÃw PÉÃAzÀæ CxÀªÁ EvÀgÉ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è JgÀqÀÄ 
¢£ÀUÀ¼À°è DAiÉÆÃf¸À¨ÉÃPÁVgÀÄvÀÛzÉ. F vÀgÀ¨ÉÃwUÁV gÀÆ.1.20 ®PÀë C£ÀÄzÁ£À«gÀÄvÀÛzÉ. MlÄÖ ªÀÄÆgÀÄ 
ªÀµÀðUÀ¼À°è MA§vÀÄÛ vÀgÀ¨ÉÃwUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄRå 
PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁjUÀ½UÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ WÀlPÀªÁgÀÄ «AUÀqÀuÉ F 
PÉ¼ÀPÀAqÀAwzÉ.
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WÀlPÀzÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

 

ªÉÆvÀÛ 
(gÀÆ.UÀ¼À°è)

1

2

3

4

MlÄÖ 

¸ÀÆZÀ£É: ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ CªÀ±ÀåPÀvÉUÀ£ÀÄUÀÄtªÁV CAvÀgÀ WÀlPÀ §zÀ¯ÁªÀuÉUÉ CªÀPÁ±À PÀ°à¸À¯ÁVzÉ.

PÀæ.¸ÀA.

ªÁ¸ÀÛ«PÀ ¥ÀæAiÀiÁt ¨sÀvÉå 33 ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ, ¥ÀæwAiÉÆ§âjUÉ gÀÆ.100/- gÀAvÉ (§¸ÀÄì ¥ÀæAiÀiÁt zÀgÀ)

ªÁ¸ÀÛªÀå ªÀÄvÀÄÛ ¢£À ¨sÀvÉå-33 d£ÀjUÉ ¥ÀæwAiÉÆ§âjUÉ gÀÆ.200/- gÀAvÉ JgÀqÀÄ ¢£ÀPÉÌ

vÀgÀ¨ÉÃw Qmï (¥ÀÄ¸ÀÛPÀ, ¥É£ï, EvÁå¢ @gÀÆ.250/- ¥Àæw ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ)

3300/-

13200/-

8250/-

Cwy G¥À£Áå¸ÀPÀjUÉ UËgÀªÀzsÀ£À gÀÆ.1000/- gÀAvÉ- 10G¥À£Áå¸ÀPÉÌ + ªÁ¸ÀÛªÀ 
¥ÀæAiÀiÁt ¨sÀvÉå (§¸ÀÄì ¥ÀæAiÀiÁt zÀgÀ)ªÀÄvÀÄÛ EvÁå¢ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ

vÀgÀ¨ÉÃw ¸ÁªÀÄVæ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ5

40000/-
3000/-

12250/-

 ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁjUÉ ¤¢ðµÀÖ CxÀªÁ §zÀ¯ÁUÀÄªÀ UËgÀªÀzsÀ£ÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 
¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÁå¥ÁgÀzÀ ̄ Á¨sÀªÀ£ÀÄß DzsÀj¹ EªÀjUÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀ UËgÀªÀzsÀ£ÀªÀ£ÀÄß §zÀ¯Á¬Ä¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 
¸ÀÆPÀÛ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼À£ÀÄß DzsÀj¹ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀàzsÁðvÀäPÀ ºÁUÀÆ ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ C£ÀÄ¸Àj¹ ªÀÄÄRå 
PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁjUÀ¼À DAiÉÄÌAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.
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12.  ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ ¤ªÁðºÀuÁ ªÉZÀÑ(Programme management cost for 

RIs): ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ AiÉÆÃd£Á ¸ÀAAiÉÆÃdPÀjUÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀºÁAiÀÄPÀjUÉ gÀÆ. 4.32 ®PÀëUÀ¼À 
UËgÀªÀzsÀ£ÀªÀ£ÀÄß ¥Àæw gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉUÁV ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. ¸ÀA¥À£ÀÆä® 
¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀåªÀºÁgÀ AiÉÆÃd£É vÀAiÀiÁj¸À®Ä, PÁAiÀÄð ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À°è 
vÉÆqÀV¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀÆtðvÉ ºÀAvÀPÉÌ vÀ®Ä¦¸À®Ä UÀjµÀ× ªÀÄÆgÀÄ ªÀµÀðUÀ½UÉ ¨ÉA§® 
¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. ¥Àæw ̧ ÀA¥À£ÀÆä® ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ PÀ¤µÀ× 5 gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀÀ£É PÁAiÀÄðzÀ°è 
vÉÆqÀV¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ C¥ÉÃPÀëtÂÃAiÀÄ.

     PÁAiÀÄðZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À ªÀVðÃPÀgÀtzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÉÊvÀ 

GvÀÌøµÀÖvÁ PÉÃAzÀæ /  ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ²¥sÁgÀ¹ì£À ªÉÄÃgÉUÉ C£ÀÄzÁ£À ¤ÃqÀ§ºÀÄzÀÄ F NABARD/ IIPM 
C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß ©qÀÄUÀqÉ ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ GzÉÝÃ±ÀPÉÌ/WÀlPÀPÉÌ  MAzÀÄ ªÀµÀðzÉÆ¼ÀUÉ G¥ÀAiÉÆÃV¸ÀvÀPÀÌzÀÄ 
E®èªÁzÀ°è ̧ ÀPÁðgÀPÉÌ DzsÀåð¦¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.

 11.  ̧ ÀÜ½ÃAiÀÄ ̧ ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛ UËgÀªÀzsÀ£À(Honorarium Expenses for Local Resource Person 

(LRP): ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è gÉÊvÀgÀ MUÀÆÎr¸ÀÄ«PÉUÉ ªÀÄvÀÄÛ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉUÉ 
JgÀqÀÄ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛAiÀÄ ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß MAzÀÄ ªÀµÀðPÉÌ ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä CªÀPÁ±À«gÀÄvÀÛzÉ. 
EªÀjUÉ ªÀiÁºÉAiÀiÁ£À gÀÆ.6,500/-UÀ¼À UËgÀªÀzsÀ£À ¤ÃqÀ§ºÀÄzÁVgÀÄvÀÛzÉ.  

5 gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ gÀZÀÀ£ÉUÁV ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ 
¤ªÁðºÀuÁ ªÉZÀÑ (DyðPÀ gÀÆ ®PÀëUÀ¼À°è)

PÀæ.¸ÀA «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ WÀlPÀ ªÉÆvÀÛÀÛ CyðPÀ MlÄÖ µÀgÁ

gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ 
gÀZÀ£ÉAiÀÄ°è, 

vÉÆqÀV¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ 
¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛAiÀÄÄ PÀÈ¶ 
ºÁUÀÆ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ §UÉÎ  
C£ÀÄ¨sÀªÀ ºÉÆA¢gÀÄªÀ, 

vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ®Ä 
CºÀðjgÀÄªÀ ºÁUÀÆ 

¥ÀÆtð ¸ÀªÀÄAiÀÄ PÁAiÀÄð 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀAwgÀ ¨ÉÃPÀÄ.

1£ÉÃ ªÀµÀð 2£ÉÃ ªÀµÀð 3£ÉÃ ªÀµÀð

MAzÀÄ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉAiÀÄ 
¸ÀgÁ¸Àj ªÉÆvÀÛ

¥Àæw 
wAUÀ¼ÀÄ
¥Àæw 

wAUÀ¼ÀÄ

¥Àæw 
wAUÀ¼ÀÄ

AiÉÆÃd£Á ¸ÀAAiÉÆÃdPÀgÀÄ

AiÉÆÃd£Á ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ

¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À 
EvÀgÉ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ

MlÄÖ 5 FPO gÀZÀ£ÉUÁV 
¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÉ 

vÀUÀ®ÄªÀ ªÉZÀÑ

0.35

0.15

0.10

4.20

1.80

1.20

1

2

3

7.20

1.44

7.20

1.44

12.60

5.40

3.60

4

5

7.20

1.44

4.20

1.80

1.20

21.60

4.32

4.20

1.80

1.20

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ°è E¯ÁSÁ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ PÀqÁØAiÀÄªÁV QæAiÀiÁ²Ã®gÁV ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ  
ºÁUÀÆ ̧ À®ºÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄªÀgÀÄ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ E¯ÁSÁ C¢üPÁjUÀ½UÉ ªÀÄÄAavÀªÁV PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ 
C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ §UÉÎ w½¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ªÁ¸ÀÛªÀ Rað£À ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄgÀ½ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀPÁÌV E¯ÁSÉ 
C¢üPÁjUÀ½UÉ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ºÁUÀÆ vÀgÀ¨ÉÃw ºÉÆAzÀÄªÀÅzÀgÀ eÉÆvÉUÉ vÀgÀ¨ÉÃw ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è dgÀÄUÀÄªÀ 
vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ°è ̈ sÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄªÀjUÉ ªÀÄvÀÄÛ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß G¸ÀÄÛªÁj ªÀÄvÀÄÛ 
ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ªÀgÀ¢ DzsÀj¹ ©qÀÄUÀqÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.

13.  ̧ ÀA¥À£ÀÆä® ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À ̧ ÉÃªÁ ±ÀÄ®Ì(Service Charges for RIs): DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ ºÁUÀÆ ̧ ÀA¥À£ÀÆä® 
¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ MlÄÖ gÀÆ.36000/- gÀÆUÀ¼À C£ÀÄzÁ£À ¥Àæw gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜ gÀZÀ£ÉUÉ ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä 
CºÀðjgÀÄvÁÛgÉ. ¥Àæw ªÀµÀðzÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ°è gÀÆ.12000/- ̧ ÉÃªÁ ±ÀÄ®ÌªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.

l

l

l
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1£ÉÃ ªÀµÀð 2£ÉÃ ªÀµÀð 3£ÉÃ ªÀµÀð MlÄÖ

gÉÊvÀgÀ ¸ÀAWÀl£É

gÉÊvÀgÀ CzsÀåAiÀÄ£À ¥ÀæªÁ¸À @ gÀÆ.400/gÉÊvÀ/¢£À

gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ £ÉÆÃAzÀtÂ ªÉZÀÑ 

PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀuÁ C¢üPÁjAiÀÄ UËgÀªÀzsÀ£À @ 
gÀÆ.23000/ªÀiÁºÉ- 24 wAUÀ¼ÀÄUÀ½UÁV

¸ÀºÁAiÀÄPÀ / r.E.N.gÀ UËgÀªÀzsÀ£À @ gÀÆ.7500/
ªÀiÁºÉ-24 wAUÀ¼ÀÄUÀ½UÁV

gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ PÀbÉÃjAiÀÄ C£ÁªÀvÀð 
ªÉZÀÑ

gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ PÀbÉÃjAiÀÄ DªÀvÀðPÀ 
ªÉZÀÑ

¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀåQÛUÉ 
UËgÀªÀzsÀ£À ªÀiÁºÉAiÀiÁ£À @ gÀÆ.6500/ªÀiÁºÉ

¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ 
¤ªÁðºÀuÁ ªÉZÀÑ 

DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ¸ÉÃªÁ ±ÀÄ®Ì

8.675 7.495 14.09 30.26

PÀæ.¸ÀA. «ªÀgÀ ¥Àæw gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÉ ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ 
UÀjµÀ× ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À (gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è)

MlÄÖ

0.25

1.80

0.75

1.20

0.50

5.52

1.80

1.00

1.20

10.00

1.56

4.32

0.36

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

0.25

0.90

0.375

0.40

0.50

1.38

0.45

1.00

0.30

1.56

1.44

0.12

0.90

0.375

0.40

2.76

0.90

0.60

1.44

0.12

0.40

1.38

0.45

0.30

10.00

1.44

0.12

WÀlPÀªÁgÀÄ 1000 ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄUÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ ¥Àæw gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ gÀZÀ£ÉUÉ  ªÀÄvÀÄÛ GvÉÛÃd£ÀPÉÌ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀ 
DyðPÀ £ÉgÀªÀÅ / ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À «ªÀgÀ. 

¥ÀæªÀÄÄR gÉÊvÀjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw @ gÀÆ.12500/-50 
¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ ¢£À MAzÀPÉÌ (ªÀÄÆgÀÄ vÀgÀ¨ÉÃwUÀ¼ÀÄ ¥Àæw 
ªÀµÀð)  
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         ªÀiÁr ªÀÄÄV¸ÀÄªÀ PÁAiÀÄð ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ¤UÀ¢¹zÀ 
¸ÀªÀÄAiÀÄ

 ªÀÄÄRå ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ

UÁvÀæ, ªÀiË®å ºÁUÀÆ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ CªÀPÁ±À PÀÄjvÀ 
ªÀÄÆ® ̧ À«ÄÃPÉë ªÀÄvÀÄÛ PÉÃA¢æAiÀÄ «±ÉèÃµÀuÉ.

2.   ̧ ÁzsÀåªÁUÀÄªÀ «±ÉèÃµÀuÉ CAzÁdÄ vÀAiÀiÁjPÉ

ºÀAvÀ-1 AiÉÆÃd£Á ¥ÀÆªÀð C£ÀÄµÁ×£À 

4.  ̧ ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ  ªÀåQÛ  ºÁUÀÆ  ̧ ÀÜ½ÃAiÀÄ ̧ ÀA¥À£ÀÆä® 

1.   GvÀà£Àß ¤¢ðµÀÖ UÀÄZÀÒUÀ¼À UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ

3.   AiÉÆÃd£É C£ÀÄµÁ×£À £ÀPÉë:

     i)¸ÀAUÀæºÀuÉ ii)¥ÀjPÀgÀUÀ¼ÀÄ iii) zÁ¸ÁÛ£ÀÄ ̧ ÀAUÀæºÀuÉ 

iv) ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ªÀåªÀ¸ÉÜ

1.  UÀÄgÀÄw¹zÀ GvÀà£Àß ¤¢ðµÀ× UÀÄZÀÒUÀ¼À 
¥ÀnÖ

2.  PÀA¥ÀÄnPÀj¹zÀ ºÁUÀÆ «±ÉèÃ¶¹zÀ 
gÉÊvÀgÀ ªÀiÁ»w(CAQCA±À)

 «¸ÀÛøvÀ AiÉÆÃd£Á ªÀgÀ¢-

3.  vÀAiÀiÁj¹zÀ ¥ÀgÀ¸ÀàgÀ CzsÀåvÁ ¸ÀÆa

1 £ÉÃ 
wAUÀ¼ÀÄ  

2 £ÉÃ 
wAUÀ¼ÀÄ  

3 £ÉÃ 
wAUÀ¼ÀÄ  

1.  UÁæªÀÄ ¸À¨sÉUÀ¼ÀÄ 

   gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ½UÉ ºÁUÀÆ gÉÊvÀ 
GvÁàzÀPÀgÀ                                   
¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ¸ÀªÀÄxÀð gÉÊvÀgÀ UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ.

   ¸ÀªÀÄxÀð gÉÊvÀgÀ UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ.

ºÀAvÀ-2 ¸ÁªÀÄxÀåð §®ªÀzsÀð£É 

2.  £ÁAiÀÄPÀgÀ UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ
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5.  ºÉZÀÄÑªÀj PÉÆgÀvÉ ºÁUÀÆ CAvÀgÀzÀ §UÉÎ ̈ É¼ÉªÁgÀÄ 
ªÀ¸ÀwªÁgÀÄ ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

6.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£É ¥ÁægÀA©ü¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

7.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ̧ ÉÃgÀ®Ä EaÒ¸ÀÄªÀ gÉÊvÀ 
D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À ¸ÀzÀ¸ÀågÀ ¥ÀnÖ vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
ºÁUÀÆ ±ÉÃgÀÄ §AqÀªÁ¼À ¸ÀAUÀ æºÀuÉ 
¥ÁæAgÀ©ü¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

6 £ÉÃ 
wAUÀ¼ÀÄ  

3. gÉÊvÀ ¸ÀzÀ¸ÀåvÀé DAzÉÆÃ®£À ¥ÁægÀA©ü¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
ºÁUÀÆ gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ gÀZÀ£ÉAiÀÄ°è 
¸ÉÃj¸À®Ä ¨ÉÊ¯Á¸ï ªÉÄªÉÆgÀqÀA D¥sï 
C¸ÉÆ¹AiÉÄµÀ£ï  vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀÅzÀÄ

5. ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀPÀ C¢üPÁjUÀ¼À£ÀÄß 
£ÉÃ«Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

1.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ  ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄ  gÀZÀ£ÉPÁgÀgÀ£ÀÄß  gÉÊvÀ 
D¸ÀPÀÛ UÀÄA¦¤AzÀ UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀÄ

2. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ  ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ gÀZÀ£É ªÀiÁqÀ®Ä 

¨ÉÃPÁUÀÄªÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ PAN/DIN ¸ÀASÉåUÀ¼À£ÀÄß 
PÀ¯ÉºÁPÀÄªÀÅzÀÄ

ºÀAvÀ-4 gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ gÀZÀ£É ºÀAvÀ

4. gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ ºÁUÀÆ gÉÊvÀ 
GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉPÁgÀjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

2.  500 gÉÊvÀjAzÀ  ±ÉÃgÀÄ  §AqÀªÁ¼À ¤¢ü 
¸ÀAUÀæºÀuÉ 

3.   DAiÉÆÃf¹zÀ gÉÊvÀgÀ vÀgÀ¨ÉÃw

1 .  g É Ê v À  GvÁ àz À P À g À  ¸ À A¸ É Ü A i À Ä  
«£Áå¸ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

6 . g É Êv À  GvÁ àz À P Àg À  ¸ ÀA¸ É Ü A i À Ä  
PÁAiÀÄðZÀlÄªÀnPÉ ºÁUÀÆ C£ÀÄ¸ÀgÀuÉ 
PÀÄjvÀÄ ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð ¤ªÁðºÀPÀ 
C¢üPÁjUÀ½UÉ vÀgÀ¨ÉÃw

5.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ  ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ  £ÉÆAzÀtÂ 
£ÀAvÀgÀ C£ÀÄ¨sÀ« ºÁUÀÆ CºÀðvÉ EgÀÄªÀ 
ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð ¤ªÁðºÀPÀ C¢üPÁjUÀ¼À 
DAiÉÄÌ

4.  gÉÊvÀ  GvÁàzÀPÀgÀ  ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ  gÀZÀ£ÉAiÀÄ 
¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ

12£ÉÃ 
wAUÀ¼ÀÄ

7. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºÁUÀÆ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ/ 
RjÃ¢zÁgÀgÀ £ÀqÀÄªÉ ̧ ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸ÀÄªÀÅzÀÄ

4.  ªÀåªÀºÁgÀ £ÀPÉë vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ 
GvÀà£ÀßUÀ½UÉ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ̧ ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸ÀÄªÀÅzÀÄ

8. GvÀà£ÀßUÀ½UÉ UÀÄgÀÄvÀÄ ¥ÀnÖ C©üªÀÈ¢Ý¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
(¯ÉÃ§¯ï)

6.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÁå¥ÁgÀ 
ªÀ»ªÁlÄUÀ½UÉ §AqÀªÁ¼À ̧ ÀAUÀæ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

5.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄ PÉÃAzÀæ ̧ ÁÜ£ÀzÀ°è ªÀÄÆ® 
¸ËPÀAiÀÄð ̧ ÁÜ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

3.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ£ÀÄß §®UÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ-
JªÀiï.L.J¸ï ºÁUÀÆ ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® 
¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

    ºÀAvÀ-5 gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¸ÁÜ¥À£É ºÀAvÀ

1.   gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄ ̈ sËwPÀ ̧ ÁÜ¥À£É 

2.   gÉÊvÀ  GvÁàzÀPÀgÀ  ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ  ¥ÀjPÀgÀ  
¨ÉÃrPÉAiÀÄ ̈ É¯É PÀlÄÖªÀÅzÀÄ

1. gÀZÀ£ÉAiÀiÁzÀ £ÀAvÀgÀ 90 ¢ªÀ¸ÀÀUÀ¼ÉÆ¼ÀUÁV 
ªÉÆzÀ®£É ̧ ÁªÀiÁ£Àå ̧ À¨sÉ K¥ÁðqÀÄ

2.  gÉÊvÀ GvÁàzÀ£Á ̧ ÀA¸ÉÜ / PÀbÉÃj ̧ ÁÜ¥À£É 

3.  gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À ±ÉÃgÀÄºÀt §AqÀªÁ¼À 
ºÀÆrPÉ.

4.  ZÁmÉðAqï CPËmÉAmï¤AzÀ qÉÊ¯ÉeÉ£ïì ªÀgÀ¢ 
¸À°èPÉ.

8.  ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖAiÀÄ ¸Ë®¨sÀå ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä 
¸ÀA¸É Ü¬ÄAzÀ ªÁå¥ÁgÀzÀ £ÀPÉ ë 
¹zÀÝ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

9. GvÀÛªÀÄ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖAiÀÄ ¸Ë®¨sÀåPÁÌV 
GvÀ à£ À ßU À½U É U À Äg À Äv À Ä ¥ Àn Ö 
C¼ÀªÀr¸À®Ä ̧ À®ºÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ

7. PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ §AqÀªÁ¼ÀzÀ ¥ÀjuÁªÀÄPÁj 
G¥ÀAiÉÆÃUÀzÀ §UÉÎ ̧ À®ºÉ.

6. ªÀåªÀºÁgÀ PÁAiÀÄðZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸À®Ä 
ªÀÄÆ® ¸ËPÀAiÀÄðzÀ ¸ÁÜ¥À£ÉUÁV gÉÊvÀ 
GvÁàzÀPÀgÀ ̧ ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ̧ À®ºÉ

5.  J¥sï.¦.M «£Áå¸À D¼ÀªÀrPÉ 
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15£ÉÃ 
wAUÀ¼ÀÄ

ºÀAvÀ-6 gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀåªÀºÁgÀ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£À

2. C£ÀÄµÁ×£À  ºÀAvÀªÀÅ  CAwªÀÄ 
UÉÆ½¹gÀ¨ÉÃPÀÄ

1.  AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ PÀ¤µÀ× ±ÉÃ.25 gÀµÀÄÖ 
ªÀåªÀºÁgÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆArgÀ¨ÉÃPÀÄ

3.  PÀ¤µÀ× ±ÉÃ.10 gÀµÀÄ× gÉÊvÀgÀÄ DzsÀÄ¤PÀ 
PÀÈ¶ vÀAvÀæeÁÕ£À ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß 
C¼ÀªÀr¹gÀ¨ÉÃPÀÄ ºÁUÀÆ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖUÉ 
GvÀÛªÀÄ ¸ÀA¥ÀPÀð ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ.

1.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ  PÀA¥À¤UÀ¼ÀÄ  ºÁUÀÆ 
µÉÃgÀÄzÁgÀgÀÄ ªÀåªÀºÁgÀ 
ZÀlÄªÀnPÉUÀ½AzÀ DzÁAiÀÄ 
ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ ºÁUÀÆ C©üªÀÈ¢Ý 
¥ÀxÀzÀ°è ¸ÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ.

2.  gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄªÀgÀÄ ¤zÉÃð±ÀPÀ 
ªÀÄAqÀ½ ¸ÀzÀ¸ÀågÀ ¸À¨sÉ, ªÁ¶ðPÀ 
¸ÁªÀiÁ£Àå ¸À¨sÉUÀ¼À£ÀÄß ¤AiÀÄvÁÌ°PÀªÁV 
£ÀqÉ¸ÀÀ¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ±Á¸À£À§zÀÝ ¯ÉPÀÌ 
¥Àj²Ã®£ÉUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ ºÁUÀÆ 
PÀ¤µÀ× ªÀÄlÖzÀ CxÀªÁ AiÀiÁªÀÅzÉÃ 
ªÀåvÁå¸ÀUÀ¼ÀÄ E®èzÀAvÉ  
¤ªÀð»¹gÀ¨ÉÃPÀÄ.

 

24£ÉÃ 
wAUÀ¼ÀÄ

ºÀAvÀ-7 AiÉÆÃd£Á £ÀAvÀgÀzÀ ¹ÜgÀvÉ

30£ÉÃ 
wAUÀ¼ÀÄ

2. ªÀåªÀºÁgÀ PÁAiÀÄðZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¸À®Ä ±Á¸À£À§zÀÝ 
¥ÀgÀªÁ¤UÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉ¢gÀ¨ÉÃPÀÄ

1. gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄªÀgÀÄ 
J¸ï.J¥sï.J.¹ ºÁUÀÆ EvÀgÀ 
¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ EQén ªÀiÁåaAUï UÁæAqï 
¥ÀqÉAiÀÄ®Ä Cfð ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ

3.  ¢ÃWÀðPÁ®zÀ ¨ÉA§®PÁÌV 
¸ÀA¥À£ÀÆä® ¸ÀA¸ÉÜ ºÁUÀÆ 
fÃªÀ£ÉÆÃ¥ÁAiÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÉÆqÀ£É MqÀA§rPÉ 
ªÀiÁrPÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ.

4.  ¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ 
§ºÀÄPÁ®zÀ MqÀA§rPÉ 
ªÀiÁrPÉÆ¼Àî®Ä ¥Àæ¸ÁÛªÀ£É ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÀÄ

1.  ¸ÀÄzsÁjvÀ vÉÆÃlUÁjPÉ PÀÈ¶ 
¥ÀzÀÞwUÀ¼À°è gÉÊvÀgÀÄ ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

2.  C¢üPÀ E¼ÀÄªÀj ºÁUÀÆ PÀrªÉÄ 
Rað¤AzÀ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ ¯Á¨sÀzÀ §UÉÎ 
ªÀÄ£ÀUÁt¨ÉÃPÀÄ.

5. ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀPÀ C¢üPÁjUÀ¼À£ÀÄß 
£ÉÃ«Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

3. ºÉÆ¸À   ºÉaÑ£À   GvÀà£Àß    ªÀåªÀ¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß 
C¼ÀªÀr¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ gÉÊvÀgÀÄ 2£ÉÃ ¨É¼É

  vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ ¥ÉÆæÃvÁì»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

1. GvÀà£Àß ºÉaÑ¸À®Ä ºÁåAqï ºÉÆ°ØAUï ¨ÉA§® 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. L.¦.JªÀiï/L.J£ï.JªÀiï

2. ¸ÀÄzsÁjvÀ PÀÈ¶ ¥ÀzÀÝwUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀªÀr¹ 
¥ÁævÀåPÀëvÉUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ

4.  gÉÊvÀ D¸ÀPÀÛ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ ºÁUÀÆ gÉÊvÀ 
GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉPÁgÀjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ.

ºÀAvÀ-9   E£ÀÄÌ¨ÉÃµÀ£ï CªÀ¢ü 36£ÉÃ 
wAUÀ¼ÀÄ

J¸ï.J¥sï.J.¹ ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ 
ªÀiÁåaAUï §AqÀªÁ¼À ¥ÀqÉzÀÄ EQénAiÀÄ£ÀÄß 
ºÉaÑUÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ

ºÀAvÀ-8 E£ÀÄÌ¨ÉÃµÀ£ï CªÀ¢ü
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·  AiÉÆÃd£É CAvÀåzÀªÀgÉUÉ ¥Àæw ºÉPÉÖgï GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ°è PÀ¤µÀÖ ±ÉÃ.10 gÀµÀÄÖ ̧ ÀÄzsÁgÀuÉ

2. DyðPÀ ¥sÀ®±ÀÈw(Economic Impact)

·  gÉÊvÀgÀ ¤ªÀé¼À ̄ Á¨sÀzÀ°è ºÉZÀÑ¼À (ºÀtzÀÄ§âgÀ ±ÉÃ.10)

·  ¥ÀjPÀgÀUÀ¼À ̧ ÀgÀ§gÁdÄ CAvÀgÀ/ªÀåvÁå¸À  ±ÉÃ.20-25 gÀµÀÄÖ PÀrªÉÄUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

·  PÀÈ¶ G¥ÀªÀ®AiÀÄ C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ°è ºÉZÀÑ¼À
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· ¸ÀzÀj ¥ÀÄ¸ÀÛPÀªÀÅ/PÉÊ¦rAiÀÄÄ  D f¯ÉèAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÀÄZÀÒzÀ ¥ÀjZÀAiÀÄ, ªÀiË®å ̧ ÀgÀ¥À½ UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ(Value chain 

identification and planning), vÀ¥Á¸ÀuÁ CzsÀåAiÀÄ£À(Diagnostic study)  ªÀÄvÀÄÛ ̧ ÁzsÀåvÉAiÀÄ «±ÉèÃµÀuÉ 

(Feasibility study) §UÉÎ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀ¨ÉÃPÀÄ. 

· AiÀÄ£ÀÄß UÀÄZÀÒªÁgÀÄ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£É gÀÆ¥ÀzÀ°è  PÉÊ¦r/¥ÀÄ¸ÀÛPÀªÀ£ÀÄß vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ¥ÁægÀA¨sÀzÀ ªÀgÀ¢

· ¸ÀA¥À£ÀÆä® ̧ ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¤AiÉÆÃf¹PÉÆArgÀÄªÀ ¹§âA¢UÀ¼ÁzÀ AiÉÆÃd£Á ̧ ÀAAiÉÆÃdPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ AiÉÆÃd£Á 
¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀ¨ÉÃPÀÄ.

¥ÁægÀA¨sÀzÀ ªÀgÀ¢ (Inception report) 

· dAn ̧ À» ªÀiÁrgÀÄªÀ MqÀA§rPÉ PÀgÁgÀÄ ¥ÀvÀæ.

C£ÀÄ§AzsÀUÀ¼ÀÄ (Annexures)

·  ̧ ÀàzsÁðvÀäPÀ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖAiÀÄ°è ªÀÄÄ£ÀßqÉ-»£ÉßqÉ ̧ À«ÄÃPÀgÀtzÀ°è ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ̧ ÀA¥ÀPÀð ̧ ÁÜ¥À£É.

·  ªÀ®¸É ¥ÀæªÀiÁt PÀrªÉÄ.

·  DºÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥Ë¶ÖPÁA±À ̈ sÀzÀævÉAiÀÄ ºÉZÀÑ¼À.

·  PÀÆ°PÁgÀgÀÀ PÀ¤µÀÖ PÀÆ° zÀgÀzÀ°è ªÀÈ¢Þ.

·  «¸ÀÛgÀuÉ ºÁUÀÆ vÁAwæPÀvÉ D¼ÀªÀrPÉ¬ÄAzÀ ̧ ÁUÀÄªÀ½ ªÉZÀÑ PÀrªÉÄUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ.

·  ̈ ÉÃ¸ÁAiÀÄ wÃªÀævÉ ºÉZÀÑ¼À¢AzÀ ºÉaÑ£À GzÉÆåÃUÀzÀ ̧ ÀÈd£É/¸ÀÈ¶Ö
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¤ÃgÁªÀj RÄ¶Ì MlÄÖ ¤ÃgÁªÀj RÄ¶Ì 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

C£ÀÄ§AzsÀ-2

gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉUÉ DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ UÀÄZÀÒUÀ¼À GvÁàzÀ£É ºÁUÀÆ ªÀiÁgÁlPÉÌ ®¨sÀå«gÀÄªÀ 
ºÉZÀÄÑªÀj GvÀà£ÀßUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

..................................................f¯Éè ......................................................vÁ®ÆèPÀÄ........................................ºÉÆÃ§½

CAzÁdÄ ªÀiÁgÁlPÉÌ 
®¨sÀå«gÀÄªÀ 

ºÉZÀÄÑªÀj GvÀà£Àß
(ªÉÄ.l£ï)

¥ÀæªÀÄÄR ¨É¼É
(PÀÈ¶ vÉÆÃlUÁjPÉ 

EvÁå¢)

PÀæªÀÄ 

¸ÀASÉå

«¹ÛÃtð(ºÉ) GvÁàzÀPÀvÉ
(PÉ.f/ºÉ)

¸ÀgÁ¸Àj 
GvÁàzÀ£É
(ªÉÄ.l£ï)

9

10
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PÀæªÀÄ ¸ÀASÉå UÀÄgÀÄw¸À®ànÖgÀÄªÀ PÉÆgÀvÉUÀ¼ÀÄ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ
PÉÆgÀvÉUÀ¼À ¤ªÁgÀuÉUÉ ¥ÀæªÀÄÄR 
C£ÀÄµÁ×£À ªÀiÁUÉÆÃð¥ÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ

GvÁàzÀ£É

¥ÀjPÀgÀ

ºÀtPÁ¸ÀÄ

Omï¥ÀÄmï ªÀiÁPÉðnAUï 

vÁAwæPÀvÉ

¨É¼É «ªÉÄ 

ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ

¸ÀPÁðj PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è 
¥Á¯ÉÆÎ¼ÀÄî«PÉ

1

2

3

4

5

6

7

8

9 GvÀà£ÀßUÀ¼À ¸ÀA¸ÀÌgÀuÉUÉ ¸Ë®¨sÀå

C£ÀÄ§AzsÀ-3

   gÉÊvÀ GvÁàzÀPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À gÀZÀ£ÉUÉ DAiÉÄÌ ªÀiÁrgÀÄªÀ  ªÀiË®å ¸ÀgÀ¥À½AiÀÄ°è UÀÄgÀÄw¸À®ànÖgÀÄªÀ PÉÆgÉvÀUÀ¼ÀÄ 
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Sales outlet of FPO


